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                              УТВЕРЖДЕНА
решением комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных
 служащих администрации Северного района
 Новосибирской области и
урегулированию конфликтов интересов
21.12.2023 года №2

Карта коррупционных рисков
администрации Северного района  Новосибирской области
                                 
	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности

	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)*

	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к сфере ведения администрации Северного района Новосибирской области
	
	Заместители главы администрации, начальники управлений и отделов администрации, 
главный  специалист по ГО и ЧС, главный специалист по мобилизационной работе, главный специалист по делам несовершеннолетних, ведущий специалист по охране окружающей среды и охране труда, специалист 1 разряда по обеспечению деятельности административной комиссии района.

	Разработка проектов правовых актов администрации Северного района Новосибирской области, содержащих коррупциогенные факторы.

	низкая 
	Привлечение к разработке проектов нормативно-правовых актов администрации Северного района Новосибирской области институтов гражданского общества в различных формах.
Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов администрации Северного района Новосибирской области.

	2
	Проведение, участие в комиссиях созданных в администрации Северного района Новосибирской области 
	
	Председатели комиссий, секретари комиссий
	Оказание влияния на принятие комиссией решения, направленного на предоставление необоснованных преимуществ определенным гражданам 
	Низкая 
	Коллегиальное принятие решений

	3
	Право решающей подписи
	
	Заместители главы администрации Северного района Новосибирской области

	Согласование проектов, содержащих коррупциогенные факторы.
Указанные полномочия  осуществляются  муниципальным служащим за незаконное вознаграждение,  подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина, организации (предприятия).
	средняя
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	4
	Предоставление  муниципальных услуг гражданам и организациям 
	Отделы и управления администрации Северного района Новосибирской области
	Начальник управления образования;
Начальник управления экономического развития, труда,  имущества и сельского хозяйства; 
Главный специалист управления экономического развития, труда,  имущества и сельского хозяйства; 
Ведущий специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений; Главный специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений.





	Требование вознаграждения от заявителя за предоставление муниципальной услуги, с целью личного обогащения  
	Средняя 
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	1. Управление делами администрации Северного района Новосибирской области

	1.1
	Право решающей подписи;
Участие в коллегиальных органах, принимающих решения. 
	Управление делами
	Начальник управления делами 
	Согласование проектов, содержащих коррупциогенные факторы.
Указанные полномочия  осуществляются  муниципальным служащим за незаконное вознаграждение,  подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина, организации (предприятия).
	Высокая 
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	1.2
	Проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов Главы и администрации Северного района Новосибирской области, экспертиза договоров, соглашений, контрактов, заключаемых администрацией Северного района Новосибирской области с организациями,                    учреждениями, физическими и юридическими лицами, актов приема-передачи,              актов выполненных работ. Согласование проектов правовых актов администрации Северного района Новосибирской области
	Управление делами 
	 Начальник управления делами,  главный специалист-юрист,   специалист 1 разряда -юрист

	Согласование проектов правовых актов Главы или администрации Северного района Новосибирской области, содержащих коррупциогенные факторы.

	Низкая
	Привлечение к разработке проектов нормативно-правовых актов администрации Северного района Новосибирской области органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества в различных формах.
Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов администрации Северного района Новосибирской области.

	1.3
	Подготовка и принятие решений по назначению на должности муниципальной службы; проведение аттестации, квалификационных экзаменов муниципальных служащих, конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв

	Управление делами 
	Начальник управления делами,  главный специалист управления делами  
	Оказание влияния на принятие решения:
- о признании победителем конкурса лица, не соответствующего квалификационным требованиям;
- о признании муниципального служащего соответствующим замещаемой должности муниципальной службы;
-о соответствии профессионального уровня муниципального служащего и присвоении ему классного чина.
	Низкая  
	1.Привлечение к работе комиссий независимых экспертов.
 
2.Незамедлительное сообщение муниципальным служащим представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.
3.Разъяснение муниципальным служащим  мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	1.4
	Представление интересов администрации Северного района Новосибирской области в судах всех инстанций
	Управление делами 
	Главный специалист-юрист  управления делами 

	Представления в суде интересов администрации Северного района Новосибирской области, используя договоренность с судьей (надзорным органом), ответчиком (исцом)
	Высокая
	Размещение на официальном сайте администрации Северного района Новосибирской области информации о результатах рассмотренных в суде дел.
Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Организация договорно-правовой работы в администрации Северного района  Новосибирской области, включающей в себя правовую экспертизу проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени администрации Северного района Новосибирской области и подготовку по ним заключений, замечаний и предложений
	Управление делами
	Главный  специалист-юрист управления делами 


	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением.

	Низкая
	Разъяснение муниципальным служащим
мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями.


	1.5
	Осуществление антикоррупционной  экспертизы муниципальных правовых актов
	Управление делами
	Ведущий специалист управления делами 
	Согласование проектов правовых актов администрации Северного района Новосибирской области, содержащих коррупциогенные факторы.
Не составление экспертного заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в разработанном проекте нормативного правового акта
	Низкая
	Привлечение к разработке проектов нормативно-правовых актов администрации Северного района Новосибирской области органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества в различных формах.
Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов администрации Северного района Новосибирской области. Коллегиальное согласование проекта нормативно правового акта. 

	1.6
	Осуществление сбора и проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей, а также граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы и должности руководителя муниципальных учреждений и членов их семей
	Управление делами
	Главный специалист, ведущий специалист управления делами 
	В ходе организации работы по сбору и проверке сведений о доходах муниципальному служащему от заинтересованных лиц поступило предложение за вознаграждение скрыть выявленные нарушения;
Искажение, сокрытие выявленных нарушений по результатам проверки

	Средняя
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;


	1.7
	Организация договорно-правовой работы в администрации Северного района  Новосибирской области, включающей в себя правовую экспертизу проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени администрации Северного района Новосибирской области и подготовку по ним заключений, замечаний и предложений
	Управление делами
	Специалист 1 разряда - юрист
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением.

	Низкая
	Разъяснение муниципальным служащим
мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями.


	1.8
	Проведение мероприятий на конкурсной основе, по предоставлению грантов Северного района Новосибирской области организациям, общественным объединениям и гражданам на реализацию социально значимых и инновационных инициатив различной направленности. 
	Управления делами
	Главный специалист  управления делами 
	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам за вознаграждение.
	низкая
	Коллегиальное принятие решения. 

Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Заключение договоров с грантополучателями, отслеживание своевременного предоставления отчетов по реализации проектов.
	Управления делами
	Главный специалист  управления делами 
	При осуществлении контроля скрытие факта нецелевого использования гранта их получателями,  за определенное вознаграждение.
	средняя
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	1.9
	Разрабатывает  проекты постановлений для награждения Почетной грамотой Главы Северного района Новосибирской области, Благодарностью Главы Северного района Новосибирской области, Благодарственным письмом Главы  Северного района Новосибирской области
	Управления делами
	Главный специалист  управления делами
	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам за вознаграждение.


	Низкая 
	Коллегиальное принятие решений.

	1.10
	Контроль за своевременным, объективным и полным рассмотрением обращений граждан и юридических лиц
	Управления делами
	Главный специалист  управления делами
	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам или юридическим лицам за вознаграждение.

	Низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	2. Управление экономического развития, труда,  имущества и сельского хозяйства администрации Северного района Новосибирской области

	2.1
	Право решающей подписи;
Участие в коллегиальных органах, принимающих решения;
Подготовка и визирование проектов решений, постановлений, распоряжений. 
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Начальник управления экономического развития, труда, имущества  и сельского хозяйства
	Согласование проектов, содержащих коррупциогенные факторы.

	Высокая 
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Организует контроль за реализацией целевых программ на территории района
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Начальник управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	При осуществлении контроля за соблюдением гражданами или организациями условий программ, или целевым использование денежных средств предоставлением преимуществ гражданам или организациям за определенное вознаграждение.
	средняя
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Строгое соблюдение проведения  контроля за использованием субсидий их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными Программой.

	
	Наружная реклама
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Начальник управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам за вознаграждение
	низкая
	Коллегиальное принятие решений.

	
	Рассматривает вопросы по списанию движимого и недвижимого имущества, закрепленного за муниципальными предприятиями и учреждениями, а также отчуждения этого имущества.
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Начальник управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Принятие необоснованного решения о согласовании списания имущества.
	низкая 
	Коллегиальное принятие решений.

	
	Контроль по ведению реестра особо ценного движимого имущества 
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Начальник управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Подписание выписки из Реестра муниципальной собственности  Северного района Новосибирской области, включающей недостоверные сведения
	низкая













	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	Организация своевременного и правильного ведения учета, составление и предоставление в установленные сроки отчетности
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Начальник управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	составление отчетности и ведение реестра содержащие недостоверные сведения
	средняя
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Строгое соблюдение проведения  контроля за использованием субсидий их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными Программой.

	
	Разрабатывает проекты районных долгосрочных и целевых программ, относящихся к компетенции управления, в части деятельности сельского хозяйства
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Начальник управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Подготовка, согласование проектов, содержащих коррупциогенные факторы.

	низкая
	Коллегиальное принятие решений.

	
	Обеспечение мер по предоставлению государственной поддержки на развитие сельскохозяйственного производства, сельскохозяйственным предприятиям, крестьянским (фермерским) хозяйствам, владельцам личных подсобных хозяйств
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Начальник управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам, сельскохозяйственным предприятиям, крестьянским (фермерским) хозяйствам, владельцам личных подсобных хозяйств за вознаграждение
	низкая
	Коллегиальное принятие решений.

	
	Содействие в предоставлении государственной поддержки сельскохозяйственным предприятия всех форм собственности
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Начальник управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам, сельскохозяйственным предприятиям, крестьянским (фермерским) хозяйствам, владельцам личных подсобных хозяйств за вознаграждение
	низкая
	Коллегиальное принятие решений.

	
	Обеспечение контроля использования субсидий их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными при предоставлении указанных средств из областного бюджета Новосибирской области
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Начальник управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	При осуществлении контроля за соблюдением гражданами или организациями условий программ, или целевым использование денежных средств предоставлением преимуществ гражданам или организациям за определенное вознаграждение.
	средняя
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Строгое соблюдение проведения  контроля за использованием субсидий их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными Программой.

	2.2
	Ведение реестра переданного в аренду муниципального имущества Северного района Новосибирской области. Отслеживает своевременное поступление арендной платы.
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Главный специалист управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Предложение от организации, не включать в список несвоевременно внесших арендную плату за вознаграждение.
	Низкая 
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) с физическими и юридическими лицами. Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить работодателю  о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Подготовка документов по движению имущества Северного района Новосибирской области 
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Главный специалист управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам, юридическим лицам за вознаграждение
	низкая
	Коллегиальное принятие решений, процедура согласования документов.

	2.3
	Участие в проведении совместных проверок с Государственной инспекцией труда Новосибирской области организаций района по осуществлению контроля по соблюдению трудового законодательства и ликвидации задолженности по выплате заработной платы. 
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Главный специалист по труду управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства 
	Предложение от учреждения, за вознаграждение скрыть выявленные нарушения законодательства
	Низкая 
	Коллегиальное принятие решения

	
	Проводит мониторинг: а) заработной платы руководителей муниципальных бюджетных учреждений;
б) численности низкооплачиваемых работников муниципальных бюджетных учреждений.
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Главный специалист по труду управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Предложение от учреждения, проверяемого лица за вознаграждение скрыть выявленные нарушения законодательства:
-не указывая их в справке по итогам проверки;
-не включая их в список низкооплачиваемых работников бюджетных учреждений
	Средняя 
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) с физическими и юридическими лицами. Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить работодателю  о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Разработка программ, направленных на развитие сельскохозяйственного производства Северного района Новосибирской области 
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Главный специалист по труду управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Вынесение проекта программ на рассмотрение, предоставляющих необоснованные преимущества отдельным группам субъектов сельскохозяйственного производства Северного района Новосибирской области.
	Низкая 
	Учет при разработке проектов программ результатов правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в целях выявления положений, необоснованно предоставляющих преимущества отдельным субъектам сельскохозяйственного производства Северного района Новосибирской 
области.

	
	Прием документов и заявлений для назначения государственной поддержки в виде единовременной и ежемесячной выплаты молодым специалистам. Проверка соответствия документов заявителей условиям предоставления, правильность оформления документов и достоверность содержащихся в них сведений.
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Главный специалист по труду управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Необоснованное включение в перечень граждан для назначения государственной поддержки в виде единовременной и ежемесячной выплаты молодым специалистам, за определенное вознаграждение
	Средняя 
	Разъяснения муниципальным служащим:                        -обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;                             - мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений                                             

	
	Осуществляет прием документов и заявлений у граждан изъявивших желание улучшить жилищные условия в рамках реализации Федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и период до 2020 года»
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Главный специалист по труду управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	При приеме пакета документов и заявлений от граждан, служащему может быть предложено определенное вознаграждение.

	Средняя 
	Разъяснения муниципальным служащим:                        -обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;                             - мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений                                             

	
	Проверяет договоры купли-продажи жилого помещения, договоры подряда, договоры долевого участия в строительстве жилья, договоры купли-продажи материалов и оборудования для строительства жилых домов собственными силами получателей социальных выплаты на соответствие сведений, указанных в них, сведениям, содержащимся в свидетельстве.
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Главный специалист по труду управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	При проведении анализа  договоров, предоставление необоснованных преимуществ отдельным субъектам, в целях получения от заинтересованных лиц вознаграждением.

	Средняя 
	Разъяснения муниципальным служащим:                        -обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;                             - мер ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений                                             

	
	Принимает участие в разработке программ, направленных на развитие сельскохозяйственного производства Северного района Новосибирской области
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Главный специалист по труду управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	При  разработке программ имеющих финансирование, предоставление необоснованных преимуществ отдельным субъектам, в целях получения от заинтересованных лиц вознаграждением.

	низкая
	Коллегиальное обсуждение проекта программы, привлечение к обсуждению проектов программ институтов гражданского общества в различных формах.
Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой правовой и антикоррупционной экспертизы проектов программ.

	2.4
	Организация своевременного и правильного ведения зоотехнического учета, прием зоотехнических отчетов от хозяйств, составление и предоставление зоотехнических отчетов в установленные сроки в Министерство сельского хозяйства Новосибирской области 
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Главный специалист управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Необоснованное включение в перечень субъектов для назначения государственной поддержки, за определенное вознаграждение
	Средняя 
	Разъяснения муниципальным служащим:                        -обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;                             - мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений                                             

	2.5
	Осуществляет работы по уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных соглашений и территориальных отраслевых (межотраслевых) соглашений и контроль за их соответствием действующему законодательству и выполнением. 
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Главный специалист по уведомительной регистрации коллективных договор  и соглашений управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Предложение от учреждений, проверяемого лица за вознаграждение скрыть выявленные нарушения законодательства:
-не указывая их по итогам проверки

	Средняя 
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) с физическими и юридическими лицами. Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить работодателю  о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.6
	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений 
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Ведущий специалист управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля в неустановленном порядке
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.7
	Принимает участие в отборе субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей финансовой поддержки.
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Ведущий специалист управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	При осуществлении отбора субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей финансовой поддержки, служащему может быть предложено определенное вознаграждение.


	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Осуществление контроля закупок заказчиков Северного района у субьектов малого и среднего предпринимательства и социально ориентированных некомерческих организациях
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Ведущий специалист управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Предложение от учреждения, за вознаграждение скрыть выявленные нарушения законодательства
	Низкая 
	Коллегиальное принятие решения

	
	Организация и проведение контрольных мероприятий 
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Ведущий специалист управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам, юридическим лицам за вознаграждение
	низкая
	Коллегиальное принятие решений, процедура согласования документов.

	
	Организация работы и прием субъектов малого и среднего предпринимательства по реализации программы «Развитие малого и среднего предпринимательства с Северном районе»
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Ведущий специалист управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам, юридическим лицам за вознаграждение.
Необоснованное включение в перечень субъектов для назначения государственной поддержки, за определенное вознаграждение
	низкая
	Коллегиальное принятие решений, процедура согласования документов.

	2.6
	Контроль за соблюдением и исполнением Закона Российской Федерации  «О защите прав потребителей» и нормативно-правовых актов в подразделениях соответствующих органов государственной власти и в организациях различных форм собственности.
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Специалист 1 разряда  управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	При осуществлении контроля за соблюдением и исполнением Закона Российской Федерации  «О защите прав потребителей», служащему может быть предложено определенное вознаграждение.


	средняя
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.7
	Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения.
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Специалист 1 разряда  управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	При осуществлении контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, служащему может быть предложено определенное вознаграждение.

	средняя
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.8
	Готовит сведения для внесения в Единый портал бюджетной системы РФ «Электронный бюджет»
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Специалист 1 разряда  управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Подготовка недостоверных сведений для внесения в Единый портал бюджетной системы РФ «Электронный бюджет»
	средняя
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Составляет и размещает формы в Едином портале бюджетной системы РФ «Электронный бюджет»
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Специалист 1 разряда  управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Размещение недостоверных сведений в Единый портал бюджетной системы РФ «Электронный бюджет»
	средняя
	Согласование перед размещение;
Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Размещение на Едином портале бюджетной системы РФ «Электронный бюджет» информации о доходах и расходах бюджета района и бюджетов сельских поселений
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Специалист 1 разряда  управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Размещение недостоверных сведений в Единый портал бюджетной системы РФ «Электронный бюджет»
	средняя
	Согласование перед размещение;
Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Формирование информации и предоставление ее для обработки и публикации на Едином портале бюджетной системы РФ «Электронный бюджет»
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Специалист 1 разряда  управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Формирование не достоверной информации и предоставление ее для обработки и публикации на Едином портале бюджетной системы РФ «Электронный бюджет»
	средняя
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Направление информации на согласование в управление финансов и налоговой политики Северного района 
	Управление экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства
	Специалист 1 разряда  управления экономического развития, труда, имущества и сельского хозяйства

	Направление не достоверной информации на согласование в управление финансов и налоговой политики Северного района
	Низкая 
	Коллегиальное принятие решения

	
	3. Управление образования администрации Северного района Новосибирской области

	3.1
	Право решающей подписи;
Участие в коллегиальных органах, принимающих решения;
Подготовка и визирование проектов решений. 
	Управление образования администрации
	Начальник управления образования 
	Согласование проектов, содержащих коррупциогенные факторы.
Указанные полномочия  осуществляются  муниципальным служащим за незаконное вознаграждение,  подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина, организации (предприятия).
	высокая
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	3.2
	Организация работы по установлению специальных денежных поощрений обучающихся муниципальных образовательных организаций, проявивших выдающиеся способности. 
	Управление образования
	Заместитель начальника управления образования 

	Оказание влияния на принятие решения,  влекущего необоснованные выплаты
	средняя
	Разъяснение муниципальным служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений


	
	Участие в разработке проектов муниципальных целевых программ развития образования
	Управление образования
	Заместитель начальника управления образования 
	Подготовка проектов муниципальных целевых программ содержащие коррупциогенные факторы, с целью получения личной выгоды.
	низкая
	Коллегиальное принятие решения. Согласование проектов программ. 
Размещение в обязательном порядке на официальном сайте администрации Северного района.

	
	Организует:
- аттестацию руководителей  муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области;
- работу по установлению специальных денежных поощрений для обучающихся муниципальных образовательных организаций, проявивших выдающиеся способности.  
	Управление образования
	Заместитель начальника управления образования 

	Указанные обязанности осуществляются  муниципальным служащим за незаконное вознаграждение,  подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина
	Средняя 
	1.Привлечение к работе комиссии.
 
2.Незамедлительное сообщение муниципальным служащим представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.

3.Разъяснение муниципальным служащим  мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	4. Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений администрации Северного района Новосибирской области

	4.1
	Право решающей подписи;
Участие в коллегиальных органах, принимающих решения;
Подготовка и визирование проектов решений. 
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Начальник отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 

	Согласование проектов, содержащих коррупциогенные факторы.
Указанные полномочия  осуществляются  муниципальным служащим за незаконное вознаграждение,  подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина, организации (предприятия).
	Высокая 
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	
	Формирование заявки на предоставление государственной поддержки из бюджета области на инженерное обустройство строящихся территорий. 

	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Начальник отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 

	Подписание заявки содержащей недостоверные сведения
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Оформление ежемесячных заявок в министерство строительства и министерство жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Новосибирской области на финансирование  объектов строительства и  капитального ремонта, предусмотренных  бюджетом области.
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Начальник отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 

	Подписание заявки содержащей недостоверные сведения
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.2
	Обследование бюджетных объектов на предмет проведения текущих и капитальных ремонтов
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Главный специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 

	Составление документов с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	средняя
	Установление четкой регламентации способа совершения действий;
Разъяснения служащему:
- об обязанности незамедлительно сообщать нанимателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Приемка в эксплуатацию законченных  строительством и капремонтом объектов
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Главный специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 
	Подписание документов с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	средняя
	Установление четкой регламентации способа совершения действий;
Разъяснения служащему:
- об обязанности незамедлительно сообщать нанимателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Подготовка документации (сметной, технической) объектов капитального строительства и реконструкция объектов 
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Главный специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 
	Подготовка  документации с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	средняя
	Установление четкой регламентации способа совершения действий;
Разъяснения служащему:
- об обязанности незамедлительно сообщать нанимателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.3
	Участие в организации и проведении аукционов по продаже земельный участков либо аукциона на права заключения договоров аренды, в том числе готовит документы на оценку земельных участков, входит в состав комиссии по проведению аукционов обеспечивает проведение всех процедур, связанных с проведением аукционов.
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Главный специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 

	Незаконное предоставление в аренду земельных участков,
незаконный отказ в предоставлении в аренду земельных участков
	низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	Бесплатное предоставление в собственность граждан земельных участков, находящихся в собственности Северного района
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Главный специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 

	Незаконное предоставление либо отказ в бесплатном предоставлении земельного участка.

Необоснованное включение в реестр либо продвижение по реестру, либо исключение из реестра гражданина на бесплатное предоставление земельного участка.

Подготовка проекта незаконного отказа включения гражданина в реестр на бесплатное предоставление земельного участка.
	низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	4.4
	Подготовка актов комиссионного обследования действующих маршрутов пассажирского транспорта 
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Ведущий специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 

	Подписание документов с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	низкая
	Установление четкой регламентации способа совершения действий;
Разъяснения служащему:
- об обязанности незамедлительно сообщать нанимателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Осуществление контроля за своевременным обеспечением организаций и учреждений бюджетной сферы топливом 
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Ведущий специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 

	Предложение от учреждения, за вознаграждение скрыть выявленные нарушения законодательства
	Низкая 
	Разъяснения служащему:
- об обязанности незамедлительно сообщать нанимателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Проверка знаний для электроперсонала, машинистов (кочегаров) котельных ответственных за тепло- и электрохозяйство  
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Ведущий специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 

	Предложение от руководителя учреждения или работника, за вознаграждение скрыть выявленные нарушения законодательства
	средняя
	Разъяснения служащему:
- об обязанности незамедлительно сообщать нанимателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.5
	Выдача разрешений на ввод объектов строительства в эксплуатацию
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Ведущий специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 

	Вынесение проекта разрешений на ввод объектов строительства в эксплуатацию на рассмотрение, предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам.
	высокая
	Установление четкой регламентации способа совершения действий;
Разъяснения служащему:
- об обязанности незамедлительно сообщать нанимателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Проверяет правомерность постановки на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий ветеранов Великой Отечественной войны 1942-1945 гг., членов семей погибших (умерших) ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. 
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Ведущий специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 

	Подписание документов с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	средняя
	Установление четкой регламентации способа совершения действий;
Разъяснения служащему:
- об обязанности незамедлительно сообщать нанимателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.6
	Формирование заявки на предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда модернизации и развития ЖКХ муниципальных образований Новосибирской области на строительство, модернизацию и реконструкцию объектов коммунального комплекса.
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Ведущий специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 

	При формировании заявки – получателем финансовой поддержки, служащему может быть предложено определенное вознаграждение.


	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Формирование заявки на включение объектов ЖКХ в программы, которые финансируются за счет субсидий из Федеральной целевой программы и Областной целевой программы.
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Ведущий специалист отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений 
	При формировании заявки – получателем финансовой поддержки, служащему может быть предложено определенное вознаграждение.


	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.7
	Подготовка документов для проектов договоров аренды, купли-продажи и безвозмездного срочного пользования земельными участками, актов приема передачи земельных участков
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Специалист 1 разряда отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	При подготовке пакета документов от граждан, служащему может быть предложено определенное вознаграждение.

	Средняя 
	Разъяснения муниципальным служащим:                        -обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;                             - мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений                                             

	
	Осуществление работы с обращениями граждан по вопросам градостроительной деятельности 
	Отдел градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Специалист 1 разряда отдела градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта и земельных отношений
	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам за вознаграждение.

	Средняя 
	Разъяснения муниципальным служащим:                        -обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;                             - мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений                                             

	
	5. Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации  Северного района Новосибирской области

	5.1
	Внесение Главе Северного района проектов постановлений и распоряжений администрации Северного района по вопросам, относящимся к сфере бухгалтерского учета и отчетности 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Начальник отдела, ведущий специалист 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5.2
	Выбор способа определения поставщиков
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Главный специалист – контрактный управляющий   

	Некорректный  выбор способа определения поставщиков по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков. Преднамеренная подмена одного способа определения поставщика другим
	средняя
	Внедрение в практику проведение совместных закупок типовых (часто закупаемых) товаров, работ, услуг.
Снижения числа торгов в форме запросов котировок


	5.3
	Размещение извещения о проведении запроса котировок, открытого конкурса
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Главный специалист – контрактный управляющий   

	Предоставление неполной, некорректной или разной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.
Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником.
Дискриминационные изменения документации.
	средняя
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.


	5.4
	Принятие котировочных заявок, конкурсных заявок
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Главный специалист – контрактный управляющий   

	Склонение к разглашению информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в процедурах по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд, необоснованный отказ в приеме заявки, несвоевременная регистрация заявки
	средняя
	Разъяснение муниципальному служащему:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5.5
	Заключения муниципального контракта
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Главный специалист – контрактный управляющий   

	Затягивание (препятствие) процедуры обжалования выбора поставщика.
Необоснованные изменения условий контракта.
Затягивание (ускорение) заключения контракта.
Запрос недопустимых и/или необъявленных документов и сведений при
заключении контракта.
Необоснованный отказ от заключения контракта. Заключение муниципальных контрактов на поставку товаров, работ и услуг по завышенным ценам в пользу поставщиков, исполнителей, подрядчиков.
	Средняя
	Подготовка, сбор и направление контрактов победителям.
Мониторинг заключения муниципальных контрактов.
Заключение контрактов в электронном виде.

	5.6
	Подготовка материалов по обоснованию начальной (максимальной) цены контракта
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Главный специалист – контрактный управляющий   

	Необоснованное расширение (ограничение) круга возможных участников закупки; необоснованное завышение (занижение) начальной (максимальной) цены контракта
	средняя
	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта

Размещение на официальном сайте государственных закупок



	
	Осуществление  закупок через электронный магазин , в том числе и заключение контрактов 
(договоров) 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Ведущий специалист 
	Предоставление неполной, некорректной или разной информации о закупке.
Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником.
Дискриминационные изменения документации.
	средняя
	Разъяснение муниципальному служащему:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5.7
	Подготовка реестров на зачисление выплат на лицевые счета, осуществление выплат сотрудникам, приемным родителям, опекунам и попечителям
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Ведущий специалист 
	Нарушение установленного порядка составления реестров на зачисление выплат на лицевые счета. Предоставление неполной, некорректной информации.

	низкая
	Разъяснение муниципальному служащему:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5.8
	Ведет учет расчетов с поставщиками и подрядчиками
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Ведущий специалист 
	Не внесение в реестр учета расчетов с поставщиками и подрядчиками,  сведений о расчетах с поставщиком или подрядчиком.
Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам, юридическим лицам за вознаграждение
 
	средняя
	Разъяснение муниципальному служащему:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	6. Отдел культуры, молодежи и спорта администрации Северного района Новосибирской области

	6.1
	Внесение Главе Северного района проектов постановлений и распоряжений администрации Северного района по вопросам, относящимся к сфере отдела 
	Отдел культуры, молодежи и спорта
	Начальник отдела
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Согласование сметы доходов и расходов подведомственных муниципальных учреждений культуры;
Обеспечивает контроль за эффективным использованием муниципальными учреждениями культуры бюджетных средств 
	Отдел культуры, молодежи и спорта 
	Начальник отдела 
	Подготовка нормативно-правовых актов, предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам.       
	Низкая
	Коллегиальное обсуждение при   разработке нормативных правовых актов, утверждение порядков, стандартов, программ.


	6.2
	Контроль за подготовкой сборных команд и отдельных спортсменов района для участия в областных соревнованиях
	Отдел культуры, молодежи и спорта 
	Специалист 1 разряда 
	Включение в состав спортивных команд спортсменов не соответствующих условиям для попадания в состав команды.
	Низкая
	Коллегиальное принятие решений.

	
	Организация работы комиссии по развитию физической культуры и спорта
	Отдел культуры, молодежи и спорта 
	Специалист 1 разряда 
	Подготовка вопросов для рассмотрения на комиссии, предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам.       
	Низкая
	Коллегиальное принятие решений.

	
	7. Отдел архивной службы администрации Северного района Новосибирской области

	7.1
	Внесение Главе Северного района проектов постановлений и распоряжений администрации Северного района по вопросам, относящимся к сфере отдела 
	Отдел архивной службы
	Начальник отдела
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Организация приема заявлений у граждан и организаций, своевременное и полное исполнение тематических и социально-правовых устных и письменных  запросов граждан и организаций, в том числе поступивших по информационно-телекоммуникационным сетям общего пользования и сети Интернет, оформление по ним архивных справок и направление ответов в установленный законодательством срок.
	Отдел архивной службы
	Начальник отдела архивной службы 
Специалист 1 разряда 
	Нарушение установленного порядка рассмотрения запросов. Требование от граждан информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  Нарушение сроков выполнения запросов. 
Указанные действия могут  осуществляются  муниципальным служащим за незаконное вознаграждение,  подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина.
	Низкая
	Уменьшение необходимости личного взаимодействия (общения) сотрудников отдела с гражданами и организациями через использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности. Оптимизация перечня документов(материалов, информации), которые граждане(организации)  обязаны предоставить для реализации права.  
Разъяснение муниципальным  служащим:
-обязанности незамедлительно сообщить работодателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	8. Отдел социального обслуживания населения администрации Северного района Новосибирской области

	8.1
	Внесение Главе Северного района проектов постановлений и распоряжений администрации Северного района по вопросам, относящимся к сфере отдела 
	Отдел социального обслуживания населения
	Начальник отдела
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Постановка граждан на учет как малоимущих
	Отдел социального обслуживания населения 
	Начальник отдела,  
ведущий  специалист отдела  

	Установление необоснованных преимуществ при постановке граждан на учет как малоимущие
	низкая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.2
	Выдача справки детям из многодетных семей на право бесплатного проезда на территории Новосибирской области
	Отдел социального обслуживания населения
	Ведущий специалист 
	Подписание справки на право бесплатного проезда, содержащей  недостоверные сведения 
	Средняя

	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	9. Отдел опеки и попечительства  администрации Северного района Новосибирской области

	9.1
	Выявление и учет граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	Ненадлежащее исполнение обязанностей специалистов  при выявлении и учету граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9.2
	Установление опеки или попечительства в соответствии с федеральным законодательством
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	При установлении опеки не соблюдаются требования действующего законодательства
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Регламентация установления опеки или попечительства

	9.3
	Передача детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на усыновление (удочерение) в случаях, предусмотренных семейным законодательством, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства 
Главный специалист Ведущий специалист 
	Передача детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на усыновление (удочерение)  с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах 
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Регламентация передачи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на усыновление (удочерение)

	9.4
	Контроль условий содержания, воспитания, образования и исполнения социальных гарантий детей, находящихся на полном государственном обеспечении, в  опекунских, попечительских, приемных семьях
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	При проведении проверки не отражение в акте проверки выявленных нарушений действующего законодательства
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Регламентация осуществления надзора за деятельностью опекунов и попечителей

	9.5
	Принятие участия в судебных заседаниях, связанных с защитой прав и интересов несовершеннолетних, а также в спорах связанных с воспитанием, общением и определением места жительства детей.
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя при представлении интересов  несовершеннолетних
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9.6
	Разрешает споры между родителями и другими родственниками в вопросах воспитания, проживания, общения детей с раздельно проживающими родителями 
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства 
Главный специалист Ведущий специалист 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9.7
	Осуществляет охрану интересов неродившегося наследника при разделе наследуемого имущества
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9.8
	Выдача необходимых разрешений, предусмотренных федеральным законодательством, при осуществлении родителями правомочий по управлению имуществом ребенка
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства 
Главный специалист Ведущий специалист 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Регламентация   коррупционно-опасного полномочия

	9.9
	Выдача разрешений на заключение трудовых договоров с лицами, не достигшими возраста шестнадцати лет.

	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Регламентация   коррупционно-опасного полномочия

	9.10
	Объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным)
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Регламентация   коррупционно-опасного полномочия

	9.11
	Выдача разрешения на психиатрическое освидетельствование несовершеннолетнего и помещение его в психиатрический стационар, принимает решение о помещении несовершеннолетнего в психиатрическое учреждение. 
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9.12
	Готовит материалы для предъявления исков о лишении родительских прав ограничении дееспособности, о признании брака недействительным в случаях установленных семейным законодательством, о регистрации рождения ребенка, об отмене усыновления, о взыскании алиментов на несовершеннолетних детей к их родителям (одному из них), о признании сделок совершенных подопечными или от имени подопечных, участие в рассмотрении судом указанных и иных исков, уголовных дел в отношении несовершеннолетних в защиту их прав и законных интересов и в случаях отсутствия у них законных представителей, а также участие в исполнении решений судов в установленных законодательством случаях. 
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя при представлении интересов  администрации Северного района Новосибирской области в суде 
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9.13
	Осуществление контроля деятельности опекунов, попечителей, приемных родителей и усыновителей. 
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	При проведении обследования  не отражение в акте обследования выявленных  условий жизни гражданина, которые  не соответствуют установленным нормам 
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Регламентация   коррупционно-опасного полномочия

	9.14
	Принятие решения об  отобрании ребенка и осуществление отобрание ребенка у родителей (одного из них) или у других лиц, на попечении которых он находится, при непосредственной угрозе его жизни или здоровью, обеспечение его временного устройства и уведомление прокурора по данному факту
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
- незамедлительное уведомление  прокурора об отобрании ребенка  
Регламентация   коррупционно-опасного полномочия

	9.15
	Назначение и обеспечение выплат, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, в сфере опеки и попечительства, социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9.16
	Осуществление постинтернатного сопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9.17
	Готовит согласие в установленном порядке на перевод детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из одного образовательного учреждения в другое либо на изменение формы обучения до получения ими общего образования. 
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9.19
	Заключение договоров доверительного управления имуществом
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Регламентация   коррупционно-опасного полномочия

	9.20
	Осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, деятельностью организаций, в которые помещены недееспособные или не полностью дееспособные граждане, а также осуществление контроля за условиями жизни и воспитания детей в семьях усыновителей
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	При проведении проверки не отражение в акте проверки выявленных нарушений действующего законодательства
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Регламентация осуществления надзора за деятельностью опекунов и попечителей

	9.21
	Подбор, учет и подготовка в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством формах;
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	При осуществлении подбора, учета и подготовки в порядке,  граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных  семейным законодательствам формах, не соблюдаются требования действующего законодательства в личных интересах
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Регламентация  подбора, учета и подготовки в порядке,  граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательствам формах

	9.22
	Подготовка материалов для предъявления исков о признании гражданина недееспособным или не полностью дееспособным, о признании сделок, совершенных подопечными или от имени подопечных, принимает участие в рассмотрении судом указанных и иных исков, уголовных дел в отношении недееспособных или не полностью дееспособных граждан  в защиту их прав и законных интересов и в случае отсутствия у них законных интересов представителей, а также принимает участие в исполнении решений судов в установленных законодательством случаях.  
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя при представлении интересов  администрации Северного района Новосибирской области в суде 
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9.23
	Принимает участие в осуществлении контроля условий содержания, и обращения с недееспособными или не полностью дееспособными  гражданами  в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения и других учреждениях и организациях независимо от их организационно-правовых норм, расположенных на территории    Северного района Новосибирской области 
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела опеки и попечительства Главный специалист Ведущий специалист 
	При проведении обследования  не отражение в акте обследования выявленных  условий жизни гражданина, которые  не соответствуют установленным нормам 
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Регламентация   коррупционно-опасного полномочия

	
	10. Специалисты администрации Северного района Новосибирской области

	10.1
	Выполнение обязанности ответственного секретаря комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав
	
	Главный специалист по делам несовершеннолетних  

	Оказание влияния на принятие комиссией решений, направленных на предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам
	Низкая
	Коллегиальное принятие решений

	
	Подготовка материалов для рассмотрения на заседании комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав
	
	Главный специалист по делам несовершеннолетних  

	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам, за вознаграждение
	Низкая
	Коллегиальное принятие решений

	
	Принятие мер воздействия в отношении несовершеннолетних, родителей (или иных законных представителей), других граждан и должностных лиц, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Новосибирской области
	
	Главный специалист по делам несовершеннолетних  

	Оказание влияния на принятие комиссией решений, направленных на предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам
	Низкая
	Коллегиальное принятие решений

	
	Ведение списочного учета несовершеннолетних, совершивших административные правонарушения; осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы; совершивших общественно опасное деяние. Ведение списочного учета родителей или иных законных представителей несовершеннолетних, если они не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и содержанию и отрицательно влияют на их поведение. 
	
	
	Исключение (невнесение) из списочного учета несовершеннолетних и родителей (законных представителей). Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам, за вознаграждение
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Регламентация   коррупционно-опасного полномочия

	11.1
	Организует разработку и осуществляет контроль за реализацией районных целевых программ  и мероприятий по охране окружающей среды, улучшению условий и охраны труда, расходованием бюджетных средств  на их выполнение.
	
	Ведущий специалист по охране окружающей среды и охране труда  

	Подготовка проектов районных целевых программ содержащих коррупциогенные факторы.
	Низкая
	Коллегиальное принятие решения. Согласование проектов программ. 
Размещение в обязательном порядке на официальном сайте администрации Северного района.

	
	Участвует в расследовании групповых несчастных случаев со смертельным исходом на производстве.
	
	Ведущий специалист по охране окружающей среды и охране труда  

	Оказание влияния на принятие комиссионного решения, влекущего предоставление необоснованных преимуществ отдельным учреждениям, организациям, гражданам.
	Низкая
	Коллегиальное принятие решения.

	12.1
	Участвует в разработке и реализации муниципальных целевых программ в области гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности.
	
	Главный специалист по делам ГО и ЧС  
	Подготовка проектов районных целевых программ.
	Низкая
	Коллегиальное принятие решения. Согласование проектов программ. 
Размещение в обязательном порядке на официальном сайте администрации Северного района.

	
	Осуществление контроля за исполнением решений, требований, планов по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности
	
	Главный специалист по делам ГО и ЧС  
	Оказание влияния на принятие комиссионного решения, влекущего предоставление необоснованных преимуществ отдельным учреждениям, организациям, гражданам.
	Низкая
	Коллегиальное принятие решения.

	13.1
	Осуществление контроля за мобилизационной подготовкой предприятий и организаций, имеющих мобильные задания, заключением ими договоров по всестороннему обеспечению выполнения плана на расчетный год
	
	Главный специалист по мобилизационной работе  
	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам и организациям 
	Низкая
	Коллегиальное принятие решения. 

	
	Обеспечивает контроль за переводом организаций и предприятий на условия военного времени по плану на расчетный год, за обеспечением их энергетическими, трудовыми материального
	
	Главный специалист по мобилизационной работе  
	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам и организациям
	Низкая
	Коллегиальное принятие решения. 

	14.1
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