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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРНОГО  РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.04.2024                                          с. Северное                                                   № 232
Об утверждении Положения о   формировании и подготовке резерва управленческих кадров муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области
В целях обеспечения образовательной организации руководящими работниками, обладающими  высоким уровнем профессионализма, а также для улучшения качества деятельности образовательной организации, совершенствования критериев отбора, системы подготовки кандидатов и расстановки управленческих кадров муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Северного района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемое Положение о формировании и подготовке  резерва управленческих кадров муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области (далее- Положение).
2. Муниципальному казенному учреждению  Северного района Новосибирской области «Информационно-методический центр»  (далее- МКУ «ИМЦ») ежегодно до 15 февраля текущего года формировать и постоянно обновлять электронную базу данных резерва управленческих кадров муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области.
3. Руководителям муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области  и МКУ «ИМЦ» организовать работу в соответствии с Положением. 
4.Признать утратившими силу:
4.1. Постановление администрации  Северного района Новосибирской области    от 24.01.2014 № 32 «Об утверждении положения о кадровом резерве руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений  Северного района Новосибирской области».
4.2. Постановление администрации  Северного района Новосибирской области  от 26.10.2020  № 615 «О внесении изменений в постановление администрации  Северного района Новосибирской области от 24.01.2014  № 32».   
4.3.    Постановление администрации  Северного района Новосибирской области  от 26.10.2020  № 613 «О зачислении в кадровый резерв».   

4.4. Постановление администрации  Северного района Новосибирской области  от 28.06.2022  № 348 «О внесении изменений в постановление администрации Северного района Новосибирской области от 26.10.2020 № 613».   

5. Контроль  за исполнением постановления возложить  на заместителя главы администрации по социальным вопросам администрации  Северного района Новосибирской области  Кайгородову Г.М.                                       

Глава Северного района

Новосибирской области                                                                        С.В. Коростелев                                                                                  
                                                                    УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Северного района 
Новосибирской области

от 01.04.2024 № 232
Положение о   формировании и подготовке резерва 

управленческих кадров муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области
I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет  порядок формирования  и работы  с резервом управленческих кадров  муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области (далее- резерв).

2. Под резервом понимается группа специально отобранных перспективных педагогических работников, обладающих необходимыми для назначения на  должность руководителя  профессиональными, личностными и морально-этическими качествами, успешно проявивших себя в сфере профессиональной деятельности и прошедших необходимую подготовку.

3. Резерв создается в целях обеспечения высокого уровня управления образовательной организацией, совершенствования критериев отбора, системы подготовки кандидатов и расстановке управленческих кадров, способных профессионально и эффективно выполнять задачи, поставленные перед педагогическим коллективом, учреждением, улучшения их качественного состава, своевременного удовлетворения дополнительной потребности в кадрах и сокращения периода адаптации при назначении на должность.

4. Основными задачами при формировании и подготовке резерва являются: 


   -определение потребности в резерве на должность руководителя; 


-выявление лиц, обладающих профессиональным и личностным потенциалом и возможностями для замещения управленческой должности;


-организация подготовки педагогических работников, включенных в состав резерва;


-обеспечение замещения вакантных должностей кадрами в соответствии с квалификационными требованиями.


5. Работа по формированию резерва осуществляется на основе следующих принципов:


профессионализма и компетентности работников, претендующих на должность;


соответствия кандидата требованиям должности;


гласности и объективной оценки кандидатов на зачисление в состав резерва.

6. Резерв создается для замещения должности руководителя образовательной организации.

7. Общее руководство работой по формированию и подготовке резерва осуществляется управлением образования администрации Северного района Новосибирской области.

8. Организационное  и методическое обеспечение работы по формированию и подготовке резерва осуществляется Муниципальным казенным учреждением Северного района Новосибирской области «Информационно-методический центр» (далее- МКУ «ИМЦ»).

II. Порядок формирования резерва

9. Для назначения  на вакантные  должности руководителя  формируется резерв, 
 в состав которого включаются работники, чей профессиональный и личностный потенциал позволяет при условии дополнительной подготовки планировать их должностное продвижение. 

10. Основным источником формирования резерва являются педагогические работники образовательных организаций  Северного района Новосибирской области.


11. В состав резерва не может быть включен работник в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей, по приговору суда, вступившего в законную силу;
-наличия заболевания, препятствующего выполнению деятельности и подтвержденного заключением медицинской организации;
-наличия у него в течение предшествующего года дисциплинарных взысканий.
12. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется на основе следующих принципов:

· гласности, доступности информации о формировании резерва управленческих кадров;

· равного доступа и добровольности участия претендентов в процедурах отбора, включения и нахождения в резерве управленческих кадров;

· объективности и всесторонности оценки профессиональных, личностных и деловых качеств претендентов;

· гарантированности кандидатам равенства условий при прохождении процедуры отбора.

13. Подбор кандидатов в резерв производится на основании результатов педагогической деятельности, результатов переподготовки и повышения квалификации, оценки потенциальных возможностей кандидата.

14. При подборе кандидатов в резерв учитывается уровень профессионального образования, стаж, опыт работы и их соответствие должности, высокая мотивация к деятельности,   умение работать в команде, ответственность и другие качества, необходимые для успешной управленческой деятельности,  отсутствие обстоятельств, установленных пунктом 11 Положения.

15. Предложения о включении в резерв и об изменениях в его составе ежегодно формируются руководителями образовательных организаций Северного района Новосибирской области   и до 30 января текущего года передаются в МКУ «ИМЦ»  по  форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

16. Управлением образования администрации Северного района Новосибирской области  и МКУ «ИМЦ» проводится изучение предложений, предварительная оценка квалификационных характеристик кандидатов в резерв на соответствие установленным требованиям.

17. Работник, претендующий на право включения в резерв, может самостоятельно представить свою кандидатуру для рассмотрения с целью включения в состав резерва. 

В этом случае им представляется в МКУ «ИМЦ»:

- личное заявление о включении в резерв по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

- резюме;

- материалы, характеризующие его служебную деятельность (отзывы о служебной деятельности, характеристики, рекомендации).

18. Основаниями для исключения из состава резерва являются:

- увольнение;

-неоднократное совершение дисциплинарных проступков; неудовлетворительные показатели служебной деятельности;

- ликвидация (реорганизация) образовательной организации; 

- личное заявление лица, состоящего в резерве, об исключении из состава резерва по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению;

- назначение на резервируемую должность;

- прочие обстоятельства, установленные пунктом 11 Положения, делающие пребывание в резерве или назначение из резерва невозможным.

III. Порядок подготовки резерва

19. Подготовка резерва включает оценку уровня профессиональной подготовки, профессиональную переподготовку, повышение квалификации  лиц, состоящих в резерве. 
20. В целях повышения эффективности подготовки лиц, состоящих в резерве (далее - резервисты), составляются индивидуальные планы подготовки резервистов по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Индивидуальный план подготовки резервиста составляется под руководством  его непосредственного руководителя.

В индивидуальный план подготовки резервиста при необходимости включаются следующие направления:

-получение дополнительного высшего профессионального образования;  

-профессиональная переподготовка; 

-повышение квалификации (с указанием тематики);

- временное исполнение обязанностей по резервируемой должности; 

- разработка проектов документов (перспективных планов, программ) в сфере специализации резервируемой должности.


Индивидуальный план подготовки резервиста составляется в трех экземплярах, которые находятся у резервиста, его непосредственного руководителя и в МКУ «ИМЦ».

21. При оценке профессионального уровня резервистов учитываются: 

- показатели служебной деятельности;

- результаты аттестации по занимаемой должности;

- отзывы непосредственного руководителя; 

- выполнение индивидуального плана подготовки резервиста.

Приложение 1

к Положению о   формировании и подготовке резерва управленческих кадров муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области

Форма

Список кандидатов  в резерв управленческих

кадров муниципальных образовательных организаций

Северного района Новосибирской области

	№

 п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Должность
	Образование

 (дата окончания образовательного учреждения, специальность по диплому)
	Педагогический стаж
	Квалифика-ционная категория
	Курсы повышения квалификации по управленчес-кой деятельности

(дата, место, тема)

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

к Положению о   формировании и подготовке резерва управленческих кадров муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области

Форма

                                                                              Начальнику управления образования администрации

Северного района

Новосибирской области

Н.Ю. Устьянчик

Заявление


Я,______________________________________________________________

                                          (фамилия, имя, отчество)

прошу зачислить в резерв управленческих кадров муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области на должность ________________________________________________________.

В настоящее время работаю по должности _________________ с ________

____       .                                                                                                      (число, месяц, год)               

Приложение:  резюме на ___ л. в 1 экз.,  материалы, характеризующие его служебную деятельность (отзывы о служебной деятельности, характеристики, рекомендации) на ___ л. в 1экз.

                                        __________________            __________

                                            (подпись кандидата в резерв)                              (дата)

СОГЛАСОВАНО:

Наименование должности

руководителя учреждения              ____________      ____________

                                                               (подпись, дата)                (инициалы, фамилия)

Приложение 3

к Положению о   формировании и подготовке резерва управленческих кадров муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области

Форма

УТВЕРЖДАЮ

(наименование должности, руководителя)

(подпись) (инициалы, фамилия)

   «
_»
 20_
г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
подготовки резервиста

__________________________________________________________________

                                        (фамилия, имя, отчество)

включен в 20
г. в резерв управленческих кадров муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области


 .

(наименование должности)

	N
п/п
	Направление подготовки
	Срок исполнения
	Отметка об исполнении

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Наименование должности непосредственного руководителя лица, включенного в

 резерв                    __________

;


(подпись, дата)               (инициалы, фамилия)

Наименование должности лица,

включенного в кадровый резерв


(подпись, дата) (инициалы, фамилия)

Приложение 4

к Положению о   формировании и подготовке резерва управленческих кадров муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области

Форма

                                                                              Начальнику управления образования администрации

Северного района

Новосибирской области

Н.Ю. Устьянчик

Заявление


Прощу исключить меня из состава резерва управленческих кадров муниципальных образовательных организаций Северного района Новосибирской области, включенной в ____ году на должность ______________.

                                        __________________            __________

                                                   (подпись, дата)                            (инициалы, фамилия)

СОГЛАСОВАНО:

Наименование должности

руководителя учреждения              ____________      ____________

                                                               (подпись, дата)                (инициалы, фамилия)

