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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРНОГО  РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.08.2022                                      с. Северное                                                       № 456

О внесении изменений в постановление администрации Северного района Новосибирской области от 07.06.2021 № 369

Администрация Северного района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в пункт 2.1. Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Северного района Новосибирской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Северного района», утвержденного постановлением администрации Северного района Новосибирской области от 07.06.2021 № 369 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Северного района Новосибирской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Северного района», изменения, изложив его в следующей редакции:
«2.1. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами  устанавливаются в  соответствии  с постановлением   администрации Северного  района Новосибирской  области   от 25.07.2022 № 406 «О  повышении   оплаты  труда   работников  муниципальных учреждений Северного  района   Новосибирской  области». 
2.1.1. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н
	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	 Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1 квалификационный уровень
	Специалист  по социальной работе 
	10164

	 Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	
	Заведующий отделением (социальной службой)
	11341



2.1.2.Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526
	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	 Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; санитарка (мойщица); младшая медицинская сестра по уходу за больными
	9020

	 Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая)
	15620



2.1.3. Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами
	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте
по соответствующей трудовой функции
	Размер должностного оклада,
 рублей

	3 уровень квалификации
	8602

	4 уровень квалификации
	8998

	5 уровень квалификации
	10164

	6 уровень квалификации
	10560

	7 уровень квалификации
	11341

	8 уровень квалификации
	13134



Размеры должностных окладов, указанные в пункте 2.1.3. Положения, применяются при использовании следующих профессиональных стандартов:
1) профессиональный стандарт «Сиделка (помощник по уходу)» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.07.2018 № 507н);
2) профессиональный стандарт «Социальный работник» (утвержден приказом Минтруда России от 18.06.2020 № 354н).».


И.о. Главы Северного района
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