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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРНОГО  РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.12.2023                                        с. Северное                                                     № 824

Об  утверждении Положения об оплате труда работников  Муниципального казенного учреждения Северного района Новосибирской области «Центр бухгалтерского, материально-технического и информационного обеспечения Северного района»

В целях обеспечения эффективности оплаты труда  работников Муниципального казенного учреждения Северного района Новосибирской области «Центр бухгалтерского, материально-технического и информационного обеспечения Северного района» (далее - МКУ «Центр обеспечения Северного района»»), в соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением администрации Северного района Новосибирской области от 11.02.2019 № 109 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров  и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров  и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Северного района Новосибирской области», администрация Северного района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Северного района Новосибирской области «Центр бухгалтерского, материально-технического и информационного обеспечения Северного района».

2.Признать утратившим  силу постановления администрации Северного района Новосибирской от 28.03.2022 № 165 «Положение об оплате труда работников  Муниципального казенного учреждения Северного района Новосибирской области «Центр бухгалтерского, материально-технического и информационного обеспечения Северного района»», от 24.10.2022 №578 «О внесении изменений в постановление администрации Северного района Новосибирской области от 28.03.2022 № 165», от 12.10.2023 №600 «О внесении изменений в постановление администрации Северного района Новосибирской области от 28.03.2022 № 165», от 26.10.2023 №640 «О внесении изменений в постановление администрации Северного района Новосибирской области от 28.03.2022 № 165».

3.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Северного района Новосибирской области  по социальным вопросам Г.М. Кайгородову.

Глава Северного района

Новосибирской области                                                                        С.В. Коростелев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Северного района

Новосибирской области

от 29.э12.2023 № 824
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения Северного района Новосибирской области  «Центр бухгалтерского, материально-технического и информационного  обеспечения Северного района»

Общие положения


1.1.Настоящее положение регулирует условия  оплаты  труда  работников  Муниципального  казенного учреждения  Северного района  Новосибирской  области  « Центр бухгалтерского, материально-технического и информационного обеспечения Северного района» (далее – учреждение).

1.2.Положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников в улучшении производственных и экономических результатов деятельности учреждения. Оно направлено на усиление связи оплаты труда работников с его личными трудовым вкладом и конечными результатами работы учреждения в целом.


1.3.Положение  разработано в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Постановлением  администрации Северного района  Новосибирской области от 11.02.2019 № 109 «Об  установлении системы оплаты труда  работников,  условий оплаты труда руководителей,  их заместителей, главных бухгалтеров и размеров  предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Северного района Новосибирской области» и применяется при определении  размера  оплаты труда  работников  учреждения.


1.4.Настоящее положение распространяется на работников, осуществляющих трудовую деятельность в учреждении как основном месте работы в соответствии со штатным расписанием, а также работающих в учреждении по совместительству внешнему или внутреннему.


1.5.Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения на основе должностных окладов (ставок), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда.


1.6.Условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем Учреждения и работником в соответствии с установленной системой  оплаты труда.

1.7.Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения самостоятельно, исходя из основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:

при штатной численности до 24 штатных единиц – 0;

при штатной численности 25-100 штатных единиц – 1;

при штатной численности 101-200 штатных единиц –  не более 2;

при штатной численности 201-300 штатных единиц – не более 3;

при штатной численности 301-1000 штатных единиц – не более 4;

при штатной численности 1000 и более штатных единиц – не более  5.

При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.

1.8.Наименования должностей и профессий работников учреждения и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

1.9.Лица,  не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии.

1.10.Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.


1.11.Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов. 


1.12.К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители.

Перечень должностей работников, относящихся к основному персоналу:  главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, ведущий бухгалтер, бухгалтер 1 категории, бухгалтер 2 категории, бухгалтер, кассир, системный администратор информационно-коммуникационных систем, ведущий экономист, экономист, ведущий юрисконсульт, специалист по кадрам, контрактный управляющий, начальник хозяйственного  отдела, водитель автомобиля, водитель автобуса.

1.13.Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения.


1.14.Оплата труда работников учреждения, в том числе руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

1.15.Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением N 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.

2. Порядок установления должностных окладов (окладов)



2.1. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, а также повышенных окладов для высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются постановлением администрации  Северного  района  Новосибирской  области на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда руководителей.

 
2.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам должностей работников Учреждения:

2.2.1 Размеры должностных окладов по должностям руководителей учреждений, «главный бухгалтер». 

	Группа по оплате труда руководителя
	Размер должностного оклада, рублей

	Главный бухгалтер, главный инженер

	IV группа по оплате труда руководителя
	13134

	III группа по оплате труда руководителя
	13530

	II группа по оплате труда руководителя
	14443

	I группа по оплате труда руководителя
	18260

	Руководитель учреждения

	IV группа по оплате труда руководителя
	14542

	III группа по оплате труда руководителя
	15576

	11 группа по оплате труда руководителя
	16819

	I группа по оплате труда руководителя
	21494


2.2.2.  Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих:

2.2.2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
	Наименование должности и требования к квалификации
	Размер должностного оклада, рублей

	
	1 квалификационный уровень:
	

	1
	Кассир, секретарь-машинистка, * - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	7821


2.2.2.2.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	3 квалификационный уровень:
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	Начальник хозяйственного отдела
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:
	8998

	
	4 квалификационный уровень:
	Размер должностного оклада, рублей

	2.
	Механик 
	

	
	- Высшее образование без предъявления требований к стажу или среднее специальное образование и стаж работы в системе автомобильного транспорта не менее 3 лет. При отсутствии специального образования стаж работы в системе автомобильного транспорта не менее 5 лет.
	9383


2.2.2.3.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	Наименование должности и требования к квалификации
	Размер должностного оклада, рублей 

	
	1 квалификационный уровень:
	

	1
	Бухгалтер, технолог, экономист, юрисконсульт 
	

	
	- среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	10164

	2
	Специалист по кадрам
	

	
	-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	10164

	3
	Специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения
	

	
	- среднее профессиональное образование, должен иметь стаж работы в области обеспечения безопасности дорожного движения не менее трех лет. Требования по стажу к Работнику, имеющему высшее образование, не предъявляются.
	10164

	
	2 квалификационный уровень:
	

	3
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория

Бухгалтер II категории, экономист 2 категории, технолог 2 категории, юрисконсульт 2 категории
	

	
	- высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера, экономиста, юрисконсульта не менее 3 лет
	10560

	
	3 квалификационный уровень:
	

	4
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория

Бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории, технолог 1 категории, юрисконсульт 1 категории
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста II категории не менее 3 лет
	10945

	
	4 квалификационный уровень:
	

	5
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»


	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет
	11341


2.2.2.4.  Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами *

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте* по соответствующей трудовой функции
	Размер должностного оклада, оклада*, рублей

	1 уровень квалификации
	7447

	2 уровень квалификации
	8272

	3 уровень квалификации
	8602

	4 уровень квалификации
	8998

	5 уровень квалификации
	10164

	6 уровень квалификации
	10560

	7 уровень квалификации
	11341

	8 уровень квалификации
	13134


* Применяется при использовании следующих профессиональных стандартов:

Профессиональный стандарт «Системный администратор информационно-коммуникационных систем» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2020 N 680н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем»).

Профессиональный стандарт «Специалист в сфере закупок» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»).
2.2.2.5.   Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	N п/п
	Наименование профессии и характеристики работ
	Оклад, рублей

	
	1 квалификационный уровень:
	

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий  – 1 квалификационный разряд.
	7447

	
	2 квалификационный уровень:
	

	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий – 2 квалификационный разряд.
	7821

	3
	3 квалификационный уровень:
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий – 2 квалификационный разряд.
	8195


2.2.2.6.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	N п/п
	Наименование профессии и характеристика работ
	Оклад, рублей

	
	1 квалификационный уровень:
	

	1
	Водитель автомобиля*
	

	
	4 квалификационного разряда - управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. 
	8569

	
	5 квалификационного разряда - управление грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн, автобусами габаритной длиной 7 - 12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми сигналами, дающими право на преимущество при движении на дорогах. Устранение возникших во время работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов
	8932


Примечание:

Водители автомобилей тарифицируются на разряд выше в случаях:

- работы на 2 - 3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.);

- выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей.

2.2.2.7. Размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

	Наименование профессий
	Размер оклада, рублей

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно​квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»
	

	1 квалификационный разряд
	7447

	2 квалификационный разряд
	      7821

	3 квалификационный разряд
	8195

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно​квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих», при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	

	1 квалификационный разряд
	7634

	2 квалификационный разряд
	8008

	3 квалификационный разряд
	8382

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4. 5. 6. 7 и 8 квалификационных разрядов в соответствии с постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно​квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»
	

	4 разряд
	8569

	5 разряд
	8932

	6 разряд
	9306

	7 разряд
	9680

	8 разряд
	10054

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4. 5. 6, 7 и 8 квалификационных разрядов в соответствии с постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно​квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих», выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	

	1 степень*
	8745

	2 степень*
	9119

	3 степень*
	9493

	4 степень*
	9867

	5 степень*
	10241


<*> Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих установлены постановлением Главы Северного района Новосибирской области от 25.07.2022 № 406 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Северного района Новосибирской области ».

3. Перечень и размеры выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 

1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

(Оплата  труда работников, занятых на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда , устанавливается в повышенном размере. Конкретные размеры повышенной оплаты устанавливаются работодателем, с учетом мнения Совета трудового коллектива, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в локальных нормативных актах, либо коллективном договоре, трудовом договоре в зависимости от результатов специальной оценки условий труда:

Класс условий труда (вредный) 3.1. – не менее 4%, 

Класс условий труда (вредный) 3.2. – не менее 6%,

Класс условий труда (вредный) 3.3. – не менее 8%,

Класс условий труда (вредный) 3.4. – не менее 10%,

Класс условий труда (опасный) 4 – не менее 12%.

До получения результатов специальной оценки условий труда за работниками сохраняется право на указанную доплату, поскольку условия труда работников не изменились.

Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленной по результатам  проведенной специальной оценки условий труда, сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, за исключением случаев проведения внеплановой специальной оценки условий труда или принятия руководителем учреждения решения о проведении специальной оценки условий труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.);
2) Доплаты за работу в ночное время

За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

3) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

 Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы производится доплата в размере 50% от должностного оклада за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ в пределах фонда оплаты труда.

          4) Доплата труда за работу в выходные  и нерабочие праздничные дни

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. Работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или  часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5)Доплата за сверхурочную работу

Устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном размере.      

6) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области,  Северного района Новосибирской области, содержащими нормы трудового права

3.2.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников Учреждения. Размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем Учреждения с учетом мнения  Совета трудового коллектива Учреждения. Решение об установлении выплаты компенсационного характера   оформляется приказом руководителя Учреждения.  

3.3.Выполнение руководителем  Учреждения дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с Положением. Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителя  Учреждения принимаются Главой Северного района Новосибирской области. 
3.4.Размеры компенсационных выплат, установленные в настоящем Положении не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

3.5.Районный коэффициент в размере 1,25 устанавливается на все виды выплат.

3.6.При определении размеров компенсационных выплат работникам учреждения и условий их осуществления учитывается мнение Совета трудового коллектива.

4.Перечень и размеры выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;

2) премии по итогам календарного периода;

3) премии за выполнение важных и особо важных заданий. 


4.2.Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются работникам учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.

4.3. Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений устанавливаются настоящим положением с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

4.4. Комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения, созданная в учреждении, не реже одного раза в месяц оценивает результаты выполнения качественных показателей эффективности деятельности работников и определяет конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работникам учреждения, которые устанавливаются приказом руководителя учреждения. Периодичность оценки результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности работников устанавливается положением об оплате труда работников учреждения.
4.5. Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

4.5.1. Качественные показатели эффективности деятельности Учреждения, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера работников:

	Наименование должности, профессии
	Качественные показатели деятельности
	Размер надбавки, %

	Заместитель директора - начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности
	1. Отсутствие замечаний к организации деятельности отдела,   соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,  требований внешних и внутренних нормативных документов по соответствующему направлению деятельности, приказов и поручений директора учреждения.

2. Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения документов, несвоевременного предоставления установленной отчетности.

3. Обеспечение организации работы по участию в государственных закупках и заключению контрактов.

4. Качество оперативность и адресность предоставления услуг. Контроль за соблюдением сроков подготовки и сдачи бухгалтерской отчетности работниками учреждения. 

5.Осутствие обоснованных и зарегистрированных жалоб (замечаний) со стороны руководства, сотрудников учреждения  и представителей обслуживаемых организаций.   

6. Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности.

7. Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения.

8. Отсутствие замечаний к организации деятельности отдела, фактов нарушения сотрудниками отдела должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка, требований внешних и внутренних нормативных документов по соответствующему направлению деятельности, приказов и поручений директора учреждения.

ИТОГО:
	40

25

25

12

35

10

10

10

До 170%

	Главный бухгалтер

Заместитель главного бухгалтера  


	1. Отсутствие замечаний к организации деятельности отдела,   соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,  требований внешних и внутренних нормативных документов по соответствующему направлению деятельности, приказов и поручений директора учреждения.

2. Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения документов, несвоевременного предоставления установленной отчетности.

3. Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана, а также   правильная обработка первичных учетных документов по строго утвержденным формам, ведение и оформление регистров бухгалтерского учета в установленном порядке, в учреждениях взятых на обслуживание.
4. Соблюдение установленных сроков уплаты налогов и сборов в бюджеты всех уровней, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 

5.Осутствие обоснованных и зарегистрированных жалоб (замечаний) со стороны руководства, сотрудников учреждения  и представителей обслуживаемых организаций.   

6. Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности.

ВСЕГО
	 37

30

40

40

20

13

До 160%

	Ведущий экономист Экономист
	1. 1. Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана, а также   правильная обработка первичных учетных документов по строго утвержденным формам. 
2.  Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения документов, несвоевременного предоставления установленной отчетности.
3. Подготовка экономических расчетов, качественное ведение документации в учреждениях образования и культуры.
4. Исполнение локальных нормативных актов учреждения. 

5. Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности.

6. Предоставление ежемесячной и квартальной отчетности по средней заработной плате работников обслуживающих учреждений.

7. Расчет субвенции и контроль за расходованием средств федерального и областного бюджета.

ИТОГО
	45

35

20

20

20

20

30

До 190%

	Ведущий бухгалтер

Бухгалтер 1 категории

Бухгалтер 2 категории

Бухгалтер

Кассир
	1. Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана, а также   правильная обработка первичных учетных документов по строго утвержденным формам, ведение и оформление регистров бухгалтерского учета в установленном порядке, в учреждениях, взятых на обслуживание.

2. Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения документов, несвоевременного предоставления установленной отчетности.
3. Подготовка экономических расчетов, качественное ведение документации и формирование проекта бюджета в образовательных учреждениях, КДЦ и муниципальных образованиях.

4. Исполнение локальных нормативных актов учреждения. 

5. Соблюдение установленных сроков уплаты налогов и сборов в бюджеты всех уровней, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 

6. Отсутствие документально установленных фактов нарушений финансовой и (или) хозяйственной деятельности учреждения: просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности.

7. Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности.

8. Своевременное оформление и перечисление денежных средств на социальную поддержку отдельных категорий обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций:

- дети питающиеся на платной основе  2%

-социальная поддержка многодетных и малоимущих 2%

-дети с ограниченными возможностями здоровья  2%

-организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование    3%

- на льготных условиях  детей военнослужащих  2%

- на льготных условиях  детей военнослужащих заключивших контракт  2%

- дети - инвалиды  2%

9. Своевременное оформление документации и перечисление денежных средств за пребывание детей в группах дошкольного возраста.

10. Расчеты с работниками обслуживаемых учреждений с учетом выполнения обязанностей по составлению и предоставлению отчетности по оплате труда, начислениям на выплаты по оплате труда и иных выплат работникам, в том числе персонифицированного учета:

а. до 15 человек  - 5%

б. от 15 до 50 человек  -10%

в. свыше 50 человек -20% 

свыше 100 человек-30%

за каждую обслуживаемую организацию, своевременная выдача расчетных листов работникам учреждений.

11.Исполнение сметы расходов обслуживаемой организации:

а. смета учреждения свыше 10млн. рублей – 15%

б. смета учреждения свыше 30млн. рублей – 30%

в. смета учреждения свыше 40млн. рублей – 50%.

12.Своевременный и качественный учет и контроль за движением ТМЦ в учреждении свыше 40 млн. рублей.

ВСЕГО
	40
20

20

15

10

10

13

15

5

30

50

30
До 258%

	Ведущий юрисконсульт

Специалист по кадрам


	1. Качественное исполнение основных задач учреждения.

2. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.).

3 Своевременное использование нормативно-правовой базы регионального, федерального уровня.

4. Своевременное оформление в установленном порядке документации, отчетов.

5. Исполнение локальных нормативных актов учреждения. 

6.Своевременное информирование работников организации о важных для них изменениях.

7. Отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующего органа, отсутствие обоснованных и зарегистрированных жалоб (замечаний) со стороны руководства, сотрудников учреждения  и представителей обслуживаемых организаций.  

ВСЕГО
	 47

30

25

30

30

15

13

До 190%

	Системный администратор информационно-коммуникационных систем
	1. Выполнение работ по выявлению и устранению инцидентов в информационно-коммуникационных системах.

2. Обеспечение работы технических и программных средств информационно-коммуникационных систем.

3. Реализация схемы резервного копирования, архивирования и восстановления конфигураций технических и программных средств информационно-коммуникационных систем по утвержденным планам.

4. Внесение изменений в технические и программные средства информационно-коммуникационных систем по утвержденному плану работ.

5. Своевременное оформление в установленном порядке документации, отчетов.

6.Проведение обновления программного обеспечения технических средств информационно-коммуникационных систем по инструкциям производителей.

7. Диагностика исчерпания типовых ресурсов информационно-коммуникационных систем с использованием прикладных программных средств и средств контроля.

8. Проведение предварительных испытаний при проведении работ с возможными рисками перерывов в предоставлении сервисов информационно-коммуникационных систем.

 9. Отсутствие обоснованных и зарегистрированных жалоб (замечаний) со стороны руководства,  сотрудников учреждения  и представителей обслуживаемых организаций.

10. Отсутствие случаев нарушения правил охраны труда и техники безопасности.   

ВСЕГО
	20

20

20

20

10

24

20

20

15

21

До 190%

	Начальник хозяйственного отдела
	1. Качественное исполнение основных задач учреждения.

2. Своевременное оформление в установленном порядке документации, отчетов.

3. Высокий уровень исполнительской дисциплины.

4. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

5. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения.

6. Сохранность товарно-материальных ценностей

7. Организация оформления необходимых документов для заключения договоров на оказание услуг.

8. Организация проведения ремонта помещений, осуществление контроля за качеством выполнения ремонтных работ.

9. Отсутствие обоснованных и зарегистрированных жалоб (замечаний) со стороны руководства, сотрудников учреждения и представителей обслуживаемых организаций.   

ВСЕГО
	20

30

20

21

20

20

20

20

14

До 190%

	Секретарь-машинистка


	1. Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями.

2. Высокий уровень исполнительской дисциплины.

3. Своевременное оформление в установленном порядке документов.

ВСЕГО
	50

50

50

До 150%

	Технолог
	1. Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями.

2. Высокий уровень исполнительской дисциплины.

3. Своевременное оформление в установленном порядке документов, отчетности.

4.Своевременное исполнение приказов и распоряжений руководителя.

ВСЕГО
	64

50

23

13

До 150%

	Уборщик служебных помещений. 
	1. Проведение генеральных уборок обслуживаемых помещений.

2.Содержание участка в соответствии с требованиями, качественная уборка помещений. 

3. Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками.

4.Отсутствие замечаний за несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей.

5. Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности, несоблюдение правил пожарной безопасности.

ВСЕГО
	35

30

35

30

30

До 160%

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
	1. Качественное техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов.

 2. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

3. Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности, несоблюдение правил пожарной безопасности.

4. Обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сетей. 

5. Отсутствие замечаний за нарушение трудовой дисциплины.

6. Выполнение особо важных и срочных работ, не входящих в круг обязанностей.

ВСЕГО
	28

20

20

20

20

42

До 150%

	Водитель автомобиля

Водитель автобуса
	1. Своевременное выявление и устранение неисправностей в техническом состоянии автотранспортных средств и содержание автотранспортного средства в надлежащем и исправном состоянии.

2.Сохранность товарно-материальных ценностей.

3. Отсутствие замечаний по итогам проверок технического состояния автотранспорта, своевременное прохождение транспорта по ТО.

4.Обеспечение безопасного и безаварийного движения.

 5. Выполнение функций курьера за каждую поездку, за пределы границ муниципального района:

До 150км. -10%

Свыше 150км.- 20%

6. Исполнение локальных нормативных актов учреждения. Своевременное исполнение указаний руководителя.

7. Отсутствие обоснованных и зарегистрированных жалоб (замечаний) со стороны руководства,  сотрудников учреждения  и представителей обслуживаемых организаций.

8. За каждый день пребывания в командировке за пределами района на расстояние более 450 километров – 2%, но не более 26%.

ВСЕГО                                                   
	60

20

20

20

20

20

24

26%

До 210%

	Специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения
	1. Своевременное и качественное исполнение основных задач учреждения.

2. Своевременное оформление в установленном порядке документации и отчетов по безопасности движения.

3. Своевременное изучение правил дорожного движения и других материалов по обеспечению безопасности движения.

4. Обеспечение выполнения требований по предупреждению ДТП и контроль за их выполнением.

5. Своевременное проведение инструктажей

ВСЕГО:
	10

 20

20

20

20

До 90%

	Контрактный управляющий
	1. Качественное исполнение  возложенных должностных обязанностей. Интенсивность

труда.

2. Соблюдение законодательства РФ, внутренних локальных актов учреждения, трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

3. Соблюдение порядка ведения

документации, сроков предоставления отчетности по профессиональным направлениям деятельности.

4. Отсутствие замечаний, нарушений по результатам внешних, внутренних, ведомственных проверок по вопросам, находящимся в компетенции работника.

ВСЕГО
	77

45

45

13

До 180%

	Механик
	1. Качественное исполнение возложенных должностных обязанностей. Интенсивность труда. Обеспечение исправного состояние подвижного состава, выпуск его на линию в соответствии с графиком и определение неисправностей при приеме с линии по окончании работы.

2. Соблюдение законодательства РФ, внутренних локальных актов учреждения, трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

3. Отсутствие замечаний, нарушений по результатам внешних, внутренних, ведомственных проверок по вопросам, находящимся в компетенции работника.

4. Организация и контроль работы водителей автомобилей и выполнение ими сменного плана и задания по перевозкам.

ВСЕГО:
	77

45

13

45

До 180%



4.5.2. Размер надбавок за качественные показатели эффективности деятельности Учреждения устанавливаются в пределах средств, направленных на оплату труда.

4.5.3. Стимулирующие выплаты не производятся в период отпуска и  болезни работника. 

     4.5.4.Надбавки за качественные показатели эффективности деятельности Учреждения за выполнение основных результатов работы для работников, проработавших неполный месяц, устанавливаются пропорционально отработанному времени.

  4.6.Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждений устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда и не должен превышать 50%  от должностного оклада.

        4.6.1. Критерии для выплаты могут быть следующими:

1. Работником, достигнут положительный результат выполнения поставленной перед ним задачи, либо ответственного поручения.

2. Работник качественно и своевременно выполнял обязанности, которые возложены на него должностной инструкцией.

3. Работник достиг существенных показателей в трудовой деятельности, использовал новые методы работы, и т.д.

4.7. Премии по итогам календарного периода работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения на основании предложений комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения, созданной в учреждении. Решение о премировании  оформляется приказом руководителя Учреждения.

4.7.1.Премии по итогам календарного периода работникам Учреждения максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в % к окладу в пределах фонда оплаты труда.


4.7.2.   Премии выплачиваются работникам, проработавшим в учреждении не менее 6 (шести месяцев) и состоящим в штате учреждения на момент выплаты премии, если иное не установлено данным Положением или локальными нормативными актами Учреждения.


     4.7.3. Работникам, проработавшим в учреждении неполный календарный год (шесть и более месяцев), премия выплачивается пропорционально отработанному в году времени. В исключительных случаях по решению директора или уполномоченного им лица премия может быть начислена работнику, проработавшему в учреждении менее шести месяцев. 

 4.8. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику Учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Положением.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера


5.1. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Северного района Новосибирской области и руководителем Учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Положением.


Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".


5.2. Условия оплаты труда заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения, заместителем руководителя и главным бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом Учреждения.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением N 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.

5.3. Размеры должностных окладов руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением Главы  Северного района Новосибирской   области  по группам по оплате труда руководителей.

5.4.Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждений в размере на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы, заместителя главного бухгалтера на 30 процентов ниже оклада  главного бухгалтера.


5.5. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется постановлением администрации  Северного   района Новосибирской области. Критерии устанавливаются исходя из показателей, характеризующих учреждение и определяющих сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения).

	1
	. Показатели, характеризующие деятельность учреждения:
	

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество работников в учреждении
	за каждого работника
	0,3

	2.
	Наличие работников с высшим образованием
	за каждого работника
	0,2

	3.
	Количество обслуживаемых учреждений
	за каждое учреждение
	5

	4.
	Наличие оборудованных и используемых в работе компьютерных мест
	за каждое рабочее место
	5

	5.
	Размещение учреждения в нескольких обособленных помещениях
	за каждое здание, но не более 20 баллов
	5

	6.
	Наличие автотранспортных средств на балансе учреждения
	за каждую единицу, но
не более 75 баллов
	5

	7.
	Работа учреждения в режиме инновации и эксперимента
	
	20


	2. Группа по оплате труда руководителя:

	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	Функции централизованной бухгалтерии, хозяйственно-эксплуатационной группы
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	
	501 и
более
	до 500
	до 350
	до 200



5.6. Размеры ежемесячных надбавок за качественные показатели деятельности Учреждения руководителю определяются конечным результатом деятельности возглавляемого им Учреждения, личным вкладом руководителя в его достижения, выполнением качественных показателей эффективности деятельности, как самого руководителя, так и Учреждения в целом. 


5.7. Глава Северного района Новосибирской области может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом качественных показателей деятельности учреждения.

5.8. Стимулирование руководителя Учреждения производится по представлению Учреждением ежемесячной информации о выполнении качественных показателей  эффективности  деятельности учреждения.

5.9.Ежемесячная надбавка руководителю за качественные показатели эффективности деятельности учреждения.

	№ п/п
	Качественные показатели деятельности 
	Размер стимулирующей выплаты руководителю учреждения, % от должностного оклада

	1.
	Соблюдение в Учреждении норм действующего законодательства Российской Федерации и Новосибирской области
	13

	2.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности Учреждения. Ведение Учреждением официальных интернет-сайтов, обеспечение информационного наполнения интернет-сайтов в актуальном состоянии, открытость.
	12

	3.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности, других сведений, и их качество и достоверность
	26

	4.
	Укомплектованность Учреждения работниками основного персонала 
	 до 75% -      0

 100% -        20

	5.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников Учреждения основного персонала
	10

	6.
	Выполнение Учреждением квоты по приему на работу инвалидов (в случае установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 № 45-ОЗ «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области»
	10

	7.
	Освоение новых эффективных методик управления учреждением (не реже 1 раза в 2 года)
	10

	8.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	10

	9.
	Отсутствие в Учреждении на первое число каждого месяца календарного периода, непогашенной (неурегулированной) просроченной кредиторской задолженности по муниципальным  контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации
	10

	10.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам не урегулирования конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе Учреждения, жалоб на Учреждение (руководителя) со стороны населения, органов власти и работников Учреждения  
	10



	11.
	Отсутствие документально установленных фактов нарушений финансовой и (или) хозяйственной деятельности Учреждения, просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	20

	12.
	Соблюдение целевого соотношения фонда оплаты труда основного и вспомогательного персонала Учреждения 
	30

	13.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	10

	14.
	Контроль за обеспечением качественного содержания автотранспорта Учреждения в технически исправном состоянии. Отсутствие ДТП с участием автотранспорта Учреждения
	20

	15.
	Качественные показатели ведения бухгалтерской отчетности и документации в учреждениях взятых на обслуживание 
	15

	16.
	Контроль за выполнением: 

работ по выявлению и устранению инцидентов в информационно-коммуникационных системах;

работ по техническим и программным средствам в информационно-коммуникационных системах;

внесений изменений в технические и программные средства информационно-коммуникационных систем по утвержденному плану работ.
	15

	17.
	Контроль за организацией и обеспечением санитарно-гигиенического состояния в помещениях находящихся в оперативном управлении Учреждения 
	5

	
	Всего
	до 246%


5.10. При наличии фонда оплаты труда руководителю Учреждения  постановлением Главы Северного района Новосибирской области по результатам выполнения  качественных показателей  эффективности деятельности Учреждения устанавливается премия по итогам календарного периода. Размер премии руководителю Учреждения определяет Глава Северного района Новосибирской области.

5.11.Премия за выполнение важных  и особо важных заданий руководителю учреждения устанавливается постановлением Главы Северного района Новосибирской области.

5.12. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю учреждения максимальными размерами не ограничиваются.


5.13.  Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности  и премия по итогам календарного периода  не начисляется  руководителю Учреждения в случаях:

1) нарушения сроков  выплаты заработной платы  и иных выплат работникам Учреждения;

2) необеспечения соответствующих требований  охраны труда и требований по безопасному ведению работ при наличии предписаний органов государственного надзора (контроля)  за соблюдением трудового законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и (или) представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) по охране труда профессиональных союзов.

3) наличия фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности),  в размере ниже минимального размера  оплаты  труда  или минимальной заработной  платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;
4) наличие на седьмой рабочий день одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности учреждения по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации. 

5.14.Выполнение руководителем Учреждения дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в  случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с настоящим  Положением. Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителя Учреждения  принимаются Главой Северного района Новосибирской области.
5.15.Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с настоящим  Положением. 
5.16.Условия установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с пунктами 4.2-4.7 настоящего Положения.
6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждений


6.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной  заработной платы руководителя  учреждения,  формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,  и среднемесячной заработной платы работников такого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя,  его заместителей,  главного бухгалтера) устанавливается в размере,  не превышающем 5,  в соответствии с группой по оплате труда руководителей:

	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников, раз
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы каждого из заместителей  руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников, раз

	IVгруппа
	3,5
	2,8

	III группа
	4,0
	3,2

	II группа
	4,5
	3,6

	I группа
	5,0
	4,0



6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и  главного бухгалтера  учреждения, формируемой  за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников такого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в размере, не превышающем 4,0 в соответствии с группой по оплате труда руководителей.

       6.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, Учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера  и среднемесячной заработной платы работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера  на среднемесячную заработную плату работников этого Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера).

6.4. Определение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя,  главного  бухгалтера и работников Учреждения в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением  об особенностях порядка  исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников»,  утверждаемыми  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета».

7. Заключительные положения

7.1. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».
