Информация   о развитии   социального
партнерства  в  Северном  районе Новосибирской
области   за  первое  полугодие 2022  года

На   территории   района    действует    Территориальное  соглашение между  профсоюзными организациями,  работодателями и  администрацией Северного района Новосибирской области  на 2020-2022 годы. 
Территориальное  соглашение  подписали:  от работодателей 65 руководителей организаций  района;  от  работников  -   руководители  2  первичных   профсоюзных   организаций  и   одной    районной   организации;   от  администрации  Северного района  -  Глава  Северного  района Новосибирской  области.   
В целях   обеспечения   выполнения   Территориального соглашения  принято  постановление    администрации Северного  района  Новосибирской  области  от 04.06.2020  №  365  «Об  организации  выполнения   территориального  соглашения    между   профсоюзными  организациями,  работодателями   и  администрацией  Северного  района  Новосибирской  области  на  2020-2022  годы».
Развитию социального  партнерства способствует работа территориальной  трехсторонней  комиссии  по регулированию  социально-трудовых отношений. За  6 месяцев 2022  года  проведено 2 заседания комиссии, на  которых  рассмотрено  5 актуальных  вопросов,  инициированных сторонами: 
1.	О выполнении сторонами социального партнерства обязательств Территориального   соглашения на 2020-2022  годы.
2.	Итоги  реализации   государственной программы  Новосибирской  области «Содействие занятости    населения» за 2021 год .
3.	О создании объединения  работодателей  в  Северном  районе Новосибирской  области.
4. Трудоустройство  безработных  граждан  Северного  района  на временные  и  постоянные   рабочие   места  в 2022   году.
5. Улучшение условий труда за счет страховых взносов. 
[bookmark: _GoBack]По  состоянию на  01.07.2022  года   на территории  Северного  района   действует 72  коллективных  договора,  прошедших   регистрацию   в  управлении  экономического  развития,  труда,  имущества  и сельского хозяйства.  Наибольшее количество коллективных договоров традиционно заключено в отрасли образование ( охвачено 100 % работающих), предоставление и распределение электроэнергии,  газа и  воды, предоставление   прочих  коммунальных,   социальных   и  персональных  услуг. Всего  за прошедший период 2022  года   проведена  уведомительная  регистрация  6  коллективных   договора.   
При осуществлении уведомительной регистрации все договоры  анализируются на наличие в них условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 
В первом   полугодии  2022   года   комиссией  по осуществлению   контроля  за  выполнением  коллективных  договоров   проведана  проверка  в 1 организации  района. 
В соответствии   с  планом проведения  проверок за  соблюдением   трудового   законодательства  и  иных  нормативных правовых  актов,   содержащих   нормы  трудового   права в подведомственных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Северного  района Новосибирской  области за  истекший период  2022  года   проведена   поверка   в двух    муниципальных   учреждениях.  

