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В  целях дальнейшего развития системы  социального   партнерства   в  Северном   районе   Новосибирской  области в  2023 году  проведена    работа  по заключению Территориального  соглашения между  профсоюзными организациями,  работодателями и  администрацией Северного района Новосибирской области  на 2023-2025 годы.
Стороны  соглашения   приняли   на  себя     взаимные  обязательства по  следующим  направлениям: экономика   и  развитие   производства,   развитие  рынка труда  и обеспечение  занятости  населения, повышение  уровня жизни  и регулирование  оплаты   труда,  охрана   труда   и   экологическая безопасность,   социальная поддержка  населения  и развитие   социальной  сферы,  развитие  социального   партнерства.
Территориальное  соглашение  подписали:  от работодателей 49 руководителей организаций  района;  от  работников  -   руководители  2  первичных   профсоюзных   организаций  и   одной    районной   организации;   от  администрации  Северного района  -  Глава  Северного  района Новосибирской  области.   
Развитию социального  партнерства способствует работа территориальной  трехсторонней  комиссии  по регулированию  социально-трудовых отношений. За   2023  года  проведено 4 заседания комиссии на  которых  рассмотрены  вопросы:  
1. О выполнении сторонами социального партнерства обязательств Территориального   соглашения на 2020-2022  годы
2. О принятии Территориального соглашения между  профсоюзными  организациями, работодателями и администрацией  Северного    района Новосибирской области  на 2023-2025 годы.
3.  Улучшение условий труда за счет страховых взносов. О ходе проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.
4. О преимуществах ведения сведений о трудовой деятельности в электронном виде.
5. Проектная деятельность Общественных  организаций на  территории  Северного  района Новосибирской  области.
        6.О повышении роли коллективных договоров и соглашений в регулировании социально – трудовых отношений работников организаций Северного района Новосибирской области.
7. О реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных казенных учреждениях Северного района Новосибирской области».
8.  О мерах по обеспечению занятости  инвалидов.
  9. Об утверждении плана работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2023 год.
По  состоянию на  01.12.2024  года   на территории  Северного  района   действует 65   коллективных  договоров,  прошедших   регистрацию   в  управлении  экономического  развития,  труда,  имущества  и  сельского хозяйства.  Наибольшее количество коллективных договоров традиционно заключено в отрасли образование ( охвачено 100 % работающих), предоставление и распределение электроэнергии,  газа и  воды, предоставление   прочих  коммунальных,   социальных   и  персональных  услуг.  Всего  за 2023   год   проведена   уведомительная  регистрация  26  коллективных   договоров  и 28 изменений  в  них.   
При осуществлении уведомительной регистрации все договоры  анализируются на наличие в них условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 
В соответствии   с  планом проведения  проверок за  соблюдением   трудового   законодательства  и  иных  нормативных правовых  актов,   содержащих   нормы  трудового   права в подведомственных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Северного  района Новосибирской  области в  первом  полугодии 2023  года   проведены   поверки   в  трех    муниципальных  учреждениях.  
Комиссией  по осуществлению   контроля  за  выполнением  коллективных  договоров   проведана  проверка  в 3 организациях.
Работодателями  Северного  района   в 2023 году   образовано  территориальное отделение Новосибирского регионального союза объединение работодателей «Союз руководителей   предприятий   и работодателей».

