ИНФОРМАЦИЯ
о развитии социального партнерства в 2022  году

В  2022  году  на   территории  Северного   района  Новосибирской  области   проводилась   работа   по    реализации  обязательств,  принятых   на  себя администрацией   района,  работодателями  и  профсоюзными организациями в  соответствии   с   Территориальным   соглашением на 2020-2022 годы.
Проведено 4 заседания районной    трехсторонней  комиссии   по регулированию   социально-трудовых отношений  на  которых  рассмотрено 10 актуальных  вопросов,  инициированных сторонами: 
1.	О выполнении сторонами социального партнерства обязательств Территориального   соглашения на 2020-2022  годы.
2.Итоги  реализации   государственной программы  Новосибирской  области «Содействие занятости    населения» за 2021 год .
3.О создании объединения  работодателей  в  Северном  районе Новосибирской  области.
4. Трудоустройство  безработных  граждан  Северного  района  на временные  и  постоянные   рабочие   места  в 2022   году.
5. Улучшение условий труда за счет страховых взносов. 
6. О реализации мероприятий программы «Улучшение условий и охраны труда в Северном районе Новосибирской области».
7. Проектная деятельность Общественных  организаций на  территории  Северного  района Новосибирской  области
[bookmark: _GoBack]8. О реализации  национального проекта «Образование».  
9. О создании рабочей  группы  по   разработке проекта Территориального   соглашения  между  профсоюзными  организациями, работодателями и администрацией  Северного    района Новосибирской области  на 2023-2025 годы. 
 10. Об утверждении плана работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2023 год.
В течение 2022 года проводилась активная информационная, консультационная, уведомительная работа с оповещением организаций о необходимости заключения коллективных договоров. Всего на территории Северного района в реестр коллективных договоров внесены данные 74 коллективных договоров. В течение 4 кварталов 2022 было заключено и зарегистрировано 30 коллективных договора. Также, была проведена уведомительная регистрация 53 изменений (дополнений) в коллективные договора организаций Северного района. В 2022 году было зарегистрировано 3 соглашения о внесении изменений (дополнений) в Отраслевое соглашение по муниципальным образовательным учреждениям Северного района Новосибирской области на 2020-2022 годы.  
При осуществлении уведомительной регистрации все договоры  анализируются на наличие в них условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 
Проводилась индивидуальная работа  с  руководителями организаций района по вопросу   создания объединения  работодателей  или  присоединения  к  Новосибирскому   региональному  союзу   объединения  работодателей. Осуществлялась   освещение  данного   вопроса  в  социальных сетях.  Вопрос   рассмотрен  на заседании  районной   трехсторонней комиссии по   регулированию  социально-трудовых  отношений.
Проводится активная   работа  по созданию   районной   организации  профсоюза   работников  культуры. Организация будет зарегистрирована в 1 квартале текущего года.    
В соответствии   с  планом проведения  проверок за  соблюдением   трудового   законодательства  и  иных  нормативных правовых  актов,   содержащих   нормы  трудового   права в подведомственных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Северного  района Новосибирской  области в  2022  году   проведены   поверки   в  трех   муниципальных  учреждениях.  
Комиссией  по осуществлению   контроля  за  выполнением  коллективных  договоров   проведана  проверка  в  3 организациях.


