ГЛАВА СЕВЕРНОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА                                                                       НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

25.11.2013                                        с. Северное                                                   № 68-Р
« Об утверждении  Положения  об оплате  труда рабочих, занятых  в администрации  Северного  сельсовета   Северного  района  Новосибирской области»

         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Губернатора Новосибирской области  от 14.10 2011 №  290-Р « Об утверждении  Положения  об оплате труда работников, замещающих должности, не  являющиеся должностями государственной гражданской  службы Новосибирской области, в  органах государственной  власти Новосибирской области  и государственных органах Новосибирской области» (с дополнениями  и  изменениями).
       1. Утвердить Положение  об оплате  труда рабочих, занятых  в администрации Северного  сельсовета  Северного  района  Новосибирской области. (Прилагается)
       2. Считать  утратившими силу:
       - распоряжение  Главы  Северного сельсовета  от  30.10.2008  № 86-Р «О Положении об оплате  труда рабочих,  занятых  в органах государственной   власти, государственных органов Новосибирской области»;

       -  распоряжение  Главы  Северного  сельсовета  от 02.11.2011                                                                                               № 57-Р  «О повышении заработной платы»;
       - распоряжение  Главы Северного сельсовета  от 29.03.2013   № 13-Р «Об утверждении размеров должностных окладов  по профессиям  рабочих, занятых в   администрации Северного сельсовета Северного района Новосибирской области». 
       3.  Обнародовать   данное  распоряжение  в  периодическом печатном  издании «Вестник Северного  сельсовета» и  разместить на  сайте  администрации Северного  района  в  разделе «Поселения.
4. Контроль  за  исполнением  данного  распоряжения  оставляю  за  собой.
И.о Главы  Северного  сельсовета                                                         Е.В. Герасимова
                                                                                     УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                Распоряжением Главы                                                                 
                                                                                              Северного сельсовета

                                                                                        Северного района 

                                                                                                  Новосибирской области

                                                                                               от 25.11.2013  №  68-Р 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда рабочих, занятых в администрации Северного сельсовета  Северного  района  Новосибирской области
1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Губернатора Новосибирской области от 14.10 2011 №  290-Р « Об утверждении  Положения  об оплате труда работников, замещающих должности, не  являющиеся должностями государственной гражданской  службы Новосибирской области, в  органах государственной  власти Новосибирской области  и государственных органах Новосибирской области» (с  дополнениями  и  изменениями).
2. Оплата труда рабочих, занятых в администрации Северного  сельсовета  Северного района  Новосибирской области  осуществляется на основе окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

К выплатам  компенсационного характера относятся доплаты за:

работу в ночное время; 

работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

сверхурочную работу;

работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:

качественные показатели деятельности рабочих; 

продолжительность непрерывной работы.
3. На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.
2. Размеры окладов рабочих
	№ п/п
	Наименование профессии и характеристика работ
	Размер оклада, руб.

	1.
	Водитель автомобиля

4 разряда

- управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми  автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов.


	3971,14


	2
	Уборщик служебных помещений:

2 разряда
 - уборка холлов, вестибюлей, коридоров лестничных клеток служебных   и других помещений общественных и административных зданиях. Удаление пыли с мебели, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, окон. Влажное  подметание и мытье  лестничных площадок, маршей, мест перед  загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц.  Подметание и мытье площадки перед входом  подъезд. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала  для уборки туалетов.
	3472,86

	3
	Сторож: 
 Своевременно прибывать на  пост,   совместно со  сдающей  пост  уборщицей  осмотреть объект,  принимаемый под охрану, проверить запрос, охранно-пожарную  сигнализацию, освещение, телефонную связь, наличие первичных средств пожаротушения и принять  под свою  охрану, о чем  сделать запись в  служебной  книги. При  обнаружении недостатков и  неисправностей  сделать запись в служебной  книги  и  поставить  в известность  Главу Северного сельсовета, При несении  службы неотлучно находится на своем рабочем месте, постоянно обходить охраняемый объект, бдительно нести службу, следить за сигнализацией, при  срабатывании сигнализации или обнаружении  следов  проникновения немедленно сообщать  дежурному по  ОП «Северное»  или в  пожарную часть. Не  допускать  в здание  посторонних лиц. Убирать  территории  перед  зданием  администрации. 
	3472,86


3. Размеры выплат компенсационного характера

4. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом  содержания и объема  дополнительной работы.
5. За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 35% должностного оклада за каждый  час работы в ночное время.  Ночным считается время  с 22 часов  до 6 часов утра.

6. За  работу  в выходные и нерабочие праздничные дни. Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,  за сверхурочную работу, за работу с вредными и опасными условиями труда устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
4. Размеры выплат стимулирующего характера

8. Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности рабочих устанавливается в следующих размерах:
	Наименование профессий рабочих
	Качественные показатели деятельности
	Размер надбавки, процентов оклада

	Водитель автомобиля
	1. Качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ.
	до 25

	
	2. Обеспечение безопасного и безаварийного движения.
	до 30

	
	3. Содержание автомобиля в технически исправном состоянии
	до 50

	
	4. Экономное расходование ГСМ 
	до 20

	
	5. Соблюдение  трудовой  дисциплины и правил внутреннего трудового  распорядка
	до 25

	Уборщик служебных помещений
	1. Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками и т.д.
	до 100

	Сторож
	1. Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками и т.д.
	до 100


Конкретный размер ежемесячной надбавки к окладу рабочих определяется Главой  Северного  сельсовета.

          В случаях наличия экономии  средств по фонду оплаты труда по результатам работы за год  рабочим, занятых в администрации Северного  сельсовета может быть  выплачена премия в пределах установленного фонда оплаты  их труда, размер которой устанавливается в процентах к должностному окладу  при  условии  выполнения  ими  качественных показателей трудовой  деятельности.
Конкретный размер премии определяется Главой  Северного  сельсовета.
Премию  по итогам  работы за  указанный  период  не подлежат рабочие администрации  Северного  сельсовета Новосибирской области:
- вновь  принятые  на  работу  и проработавшие  менее  половины  календарного  года;

- уволенные  по  инициативе Работодателя (ст.81 ТК РФ, кроме  случаев, предусмотренных  п.1,2 ст.81 ТК РФ)  в период  календарного  года;

- совершившие прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин  в течение  всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более  четырех часов в течение  рабочего  дня (смены);
- появившиеся на работе (на   своем  рабочем  месте  либо  на  территории  организации  работодателя  или объекта, где  по поручению работодателя работник должен  выполнять  трудовую функцию) в  состоянии  алкогольного, наркотического  или  иного   токсического  опьянения;

- в отношении,  которых  применено  дисциплинарное  взыскание за  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  возложенных  на  работника  обязанностей  в  период, за  который  выплачивается  премия.

          9. Размер ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы определяется в зависимости от стажа работы, и устанавливается в следующих размерах:
	Стаж работы


	Процентов оклада

	От 1 года  до 5 лет
	10

	От 5 лет  до 10 лет
	15

	От 10 лет до 15 лет
	20

	Свыше   15 лет 
	25


10. В стаж работы, дающий право на установление надбавки, включаются периоды непрерывной работы  в данном государственном органе. При этом учитываются периоды работы, ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.

Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с месяца возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

5. Заключительные положения

11. Месячная заработная плата рабочих, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Новосибирской области.

12. Индексация (увеличение) заработной платы рабочих производится в сроки и размерах, устанавливаемых постановлением Губернатора Новосибирской области для работников бюджетной сферы.
_____________
