Выписка из протокола № 1

    Общего  собрания  трудового коллектива  муниципального казенного учреждения по хозяйственному обслуживанию муниципальных учреждений Северного района Новосибирской области

От  «17» октября  2016  г.

Всего  членов  трудового  коллектива  75  человек.

Присутствовало:  22  человека. 

Повестка  дня:

1. О создании положения об экспертной комиссии для проведения работы по экспертизе ценности документов и подготовке их к передаче на архивное хранение.
  










 2. О создании экспертной комиссии в количестве 5 человек.



3. О создании комиссии по противодействию коррупции при МКУ по хозяйственному обслуживанию МУ Северного района.
По  текущим  вопросам  выступили  с  предложениями:

Арыков Дмитрий Николаевич   директор, о создании положения «Об экспертной комиссии»,
 о создании экспертной комиссии и о создании комиссии по противодействию коррупции при МКУ 
по хозяйственному обслуживанию МУ Северного района














Постановили:


1. Создать  положение «Об экспертной комиссии».





2. Создать экспертную комиссию к передаче  документов на архивное хранение в количестве 5 человек (Арыков Д.Н., председатель экспертной комиссии; Тимофеев А.А., заместитель председателя экспертной комиссии; Карюкин С.В., председатель Совета Трудового коллектива; Коплярова В.М., секретарь комиссии; Чураков А.Д., член комиссии).




3. Создать комиссию  по противодействию коррупции при МКУ 
по хозяйственному обслуживанию МУ Северного района
в количестве 7 человек (Арыков Д.Н., председатель комиссии; Тимофеев А.А., заместитель председателя; Карюкин  С.В., председатель Совета Трудового коллектива; Коплярова В.М., секретарь комиссии; Чураков Д.Н.,  Лаансоо А.Я., Косс В.П. члены  комиссии).



















За  принятие  решения  голосовало:

за  -  22  чел.

против  -  0  чел.

воздержалось  -  0  чел.

Председатель  трудового  коллектива:                                 С.В. Карюкин   
Инспектор по кадрам                                                              В.М. Коплярова                          
