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/lydwie pabomames mam, 20e nnamam «6eayto» 3apnaamy.
TonbKo ¢ «6e/101» 3apn/iaTbl POU3BOAATCA OTYUC/IEHUA
B c4eT ByAyLuei neHcuu. 3apr/aTa «B KoHBepTe»
He nomoxeT Bam B popmupoBaHumM Balumx neHCUOHHbBIX
npas. UMeHHO OT ypOBHA 3apaboTHOM N/1aTbl 3aBUCUT
3 KO/IM4eCTBO 3apaboTaHHbIX MEHCUOHHBIX 6annoB.,
B KOTOPbIX CeroAHA ¢OPMUPYIOTCA NEHCUOHHbIE
npasa rpaxgaH. Yem 60/1blie NeHCUOHHbIX
6a/1710B — Tem Bbille ByayLan neHcus!
Bbibupaiite gob6pocoBecTHOro
paboTopartens! @
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Konume 6annbl — oHU ocHoea Baweii 6ydyweli neHcuu

C 1 AHBapA 2015 roga MeHCUOHHbIE NMPaBa GOPMUPYIOTCA B
MEHCUOHHBIX KO3pduLmeHTax (6annax). Basbl Haunc-

NFIIOTCA KaK 33 KaX/AblIl rog TPYA0BOM AeATenbHOCTH (npu
od)mu,maanOM TpyAoOycTpoiicTBe U «Gesoit» 3aprniate),

TaK 1 32 COLMA/IbHO 3HAYMMbIE NEPUO/bI XKU3HM,
Hanpumep, 3a Nepuoy, C1y6bl B apMuK, 3a Neprogpl

y yxoAaa 3a 4e€TbMu 1 T.4. Bansl 3a Tpyg0BYyio
AEATE/IbHOCTb HA4YUC/IAKOTCA MO AAHHbIM,
\ koTopble B [IPP npeacTaBaseT Baw
- paboTtopgaTtenb. O6A3aTe/IbHO KOHTPO/IMPYMIT
g 3TOT npouecc Yepes /InyHbIi [ ]

KabuHeT Ha caiite NOP.



[image: image6.jpg]B cootsetcTeum ¢ 3akoHom HE MPE-
JIYCMATPUBAETCA nosbilwenue nex-
CHIOHHOTO BO3PaCTa:

» [Ina rpaxpaH, pabotalowmx Ha
MecTax ¢ OnacHbIMI 1 BpeaHbIMI
YCNOBUAMM TPYAR, B NOAb3Y KOTO-
pbix pabotopatens mnatMT Crpaxo-
Bble B3HOCHI MO Tapudam, yCTaHoB-
TNIEHHbIM 8 pesynbTaTe CrieyvanbHoi

OUEHKN YCnoBWA TpyAa, B T. 4. Ha
noasemHbIx pabotax, Ha paborax ¢
BPEHbIMM YCIOBMAMM TPYAa U B
TOPAYMX LEXaX, B TAKENbIX YCIIOBUAX
TPYAa Ha %/ TPaHCNOPTe 1 MeTpono-
NTeHe, Ha FOpHbIX paboTax, B reono-
TUUECKUX  3KCMEAMLMAX, B NETHOM
COCTaBe TPK/JAHCKO aBMaLun 1
NETHO-CTIbITATENBHOM COCTaBE U T. Al
» [InA rpaxpaaH, nocTpagaswnx 8
pesyneTate  paguauMoHHbIX MM
TEeXHOTeHHBbIX KaTacTpod.

» MeHCHOHHbI BO3PACT Takxe He
MEHAETCA 1A LY, KOTOPBIM OHa
Ha3HauaeTcA [IOCPOUHO Mo couu-
anbHbIM MOTMBaM:

« XKeHWmHaM, POANBLIM NATEPbIX
v Gonee peTelt U BOCNMTABIIM 1X
o 8 net.

« OiHOMy 13 pouTeneii Uk oneky-

HY UHBaNWfA C AETCTBA, BOCNUTaBIWE-
My ero fo 8 net.

« XKeHumHam, poavBWAM ABYX U
Gonee petei, ¢ HeobGXOAUMBIM CTa-
Kem paborel Ha KpaiiHem Cesepe 1 B
NPUPaBHEHHbIX paiioHaX.

« MocToAHHO  MpoXMBalOWMM  Ha
KpaitHem CeBepe 1 B NpupaBHeHHbIX
paiioHax, Npopa6oTaswinm ofleHeso-
NamMu, pbibakaMu, OXOTHUKaMU-Npo-
MBbICNOBUKAMM.

« [pagaHam, GonbHbIM TMNOGH3apHLIM
HaHM3MOM U KapnuKam (nuaunyTam).

« VIHBanup1am BUIE/ICTBIUE BOGHHOIA TPaB-
Mbl 1 MHBaNUaM N0 3peHuio | rpynnbL.

TMonHbil nepeueHb NbroTHBIX.
KaTeropuin rpaxaH —
Ha caitte pfrf.ru
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ЗНАКОМЬТЕСЬ.  НОВАЯ  РУБРИКА  –  РЕЦЕПТЫ  ОТ  ПФР
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Представляем новую рубрику "Рецепты от ПФР".  Сегодня в СМИ можно встретить массу различных рецептов. Вот вам и РЕЦЕПТЫ ОТ ПФР (для настоящего и для буду-щего). Надеемся, что будет "вкусно" и полезно. 


Кстати, проверить добросовестность работодателя (как он перечисляет взносы и представляет на Вас сведения в ПФР) достаточно просто – через Личный кабинет на сайте ПФР, где можно найти не только количество уже заработанных пенсионных баллов, но и информацию о периодах работы по годам и работодателям (если у Вас их было несколько). 
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Спецвыпуск Отделения ПФР по Новосибирской области


№ 1, январь, 2019г.





НОВЫЕ ПЕНСИОННЫЕ ЛЬГОТЫ В ДЕЙСТВИИ











Новый пенсионный закон, вступивший в действие с 1 января 2019 года,  предусматривает не только сохранение льготных пенсий для целого ряда категорий граждан, но и новые основания для назначения страховой пенсии по старости досрочно.





СПИСОК ДОСРОЧНИКОВ ДОПОЛНИЛИ МАМЫ





Список досрочников расширен также и за счет мам, которые родили и воспитали  троих  или четверых детей. При этом возраст выхода на пенсию  у многодетной мамы будет зависеть от количества детей в семье. Так, если у женщины три ребенка, то она  сможет выйти на пенсию на три года раньше, то есть в 57 лет, а если четверо – в 56 лет. 


Возраст же выхода на пенсию для мам, которые родили и воспитали пять и более детей, сохранен на прежнем уровне – они могут пойти на пенсию в 50 лет. Помимо достижения определенного возраста, дающего право на досрочную пенсию, должны быть соблюдены и другие условия – наличие необходимого страхового стажа и количества пенсионных коэффициентов. 


Ежегодно порядка 150 многодетных мам в нашем регионе уходили на пенсию досрочно. С вступлением в действие с 1 января новой нормы Закона количество таких пенсий в нашем регионе значительно увеличится. 


Новым Законом предусмотрена возможность досрочного выхода на пенсию (на 2 года раньше общеустановленного пенсионного возраста) и для граждан  предпенсионного возраста, не имеющих возможности трудоустроиться. Такая пенсия назначается по представлению службы занятости. При этом у мужчин страховой стаж должен быть не меньше 25 лет, а у женщин - 20.






























































ПЕРВЫЕ ЛАСТОЧКИ БОЛЬШОГО СТАЖА





Одно из таких новых оснований - установление льготной пенсии за «большой» стаж.  Закон уже начал работать, и за прошедший с начала года месяц органами ПФР по Новосибирской области принято более 30 заявлений о назначении льготной пенсии на этом основании. 


Напомним, что под «большим» стажем подразумевается  страховой стаж не менее 42 лет у мужчин и 37 лет у женщин. В таком случае им страховая пенсия по старости может назначаться на 2 года ранее достижения нового пенсионного возраста, но не ранее достижения возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).


Обращаем внимание, что при исчислении страхового стажа для назначения страховой пенсии по старости в него включаются  периоды работы и иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации, при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались взносы в ПФР, а также период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности (например, больничный).  А так называемые нестраховые периоды (служба в армии, периоды ухода за детьми или нетрудоспособными) в этот стаж не засчитываются.


Специалисты органов ПФР нашего региона провели  предварительную работу по выявлению граждан данной категории и разъяснению им их прав, предварительно оформляя макет пенсионного дела.



























































Годовой пенсионный коэффициент равен отношению суммы уплаченных работодателем страховых взносов на формирование страховой пенсии по индивидуальному тарифу (16%), к сумме страховых взносов с максимальной взносооблагаемой по закону заработной платы.  


В "живые" деньги пенсионные коэффициенты преобразуются при установлении пенсии путем умножения количества заработанных пенсионных коэффициентов в течение всей трудовой жизни на стоимость одного балла. С 1 января 2019 года стоимость одного пенсионного коэффициента составляет 87 рублей 24 копейки. 
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В Единой федеральной консультационной службе Пенсионного фонда России (колл-центре) сменился номер телефона. Теперь получить консультацию можно по телефону  8-800-600-44-44.





Колл-центр работает круглосуточно, звонок для всех жителей России бесплатный. Операторы отвечают на вопросы, не содержащие персональные данные. 





                                               По всем вопросам, связанным с установлением и выплатой пенсий и 


                                         других социальных выплат, осуществляемых органами ПФР), необходимо


                                      обращаться в Управление ПФР по месту жительства (работы) или звонить


по «горячему» многоканальному  телефону ОПФР по Новосибирской области   
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