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ГЛАВА СЕВЕРНОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.01.2022                                          с.Северное                                                        № 1

Об изменении наименования Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Северного района Новосибирской области Дома детского творчества

В соответствии с Порядком принятия решений о создании, реорганизации и проведении реорганизации муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений Северного района Новосибирской области, изменения типа, ликвидации и проведения ликвидации муниципальных учреждений Северного района Новосибирской области, а так же утверждения уставов  муниципальных учреждений Северного района Новосибирской области, утвержденным решением Совета депутатов Северного района от 16.04.2021 № 2 и на основании экспертного заключения по последствиям принятия решения о реорганизации Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Северного района Новосибирской области физкультурно-спортивного центра от 12.02.2021, протокола  межведомственной (балансовой) комиссии по рассмотрению вопросов об эффективности управления муниципальным имуществом, находящимся в оперативном управлении муниципальных учреждений Северного района Новосибирской области от 28.05.2021 № 1, постановления администрации Северного района Новосибирской области от 31.05.2021 № 356 «О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Северного района Новосибирской области Дома детского творчества»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Изменить наименование Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования Северного района Новосибирской области Дома детского творчества на Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Северного района Новосибирской области Центр дополнительного образования.
          2. Утвердить прилагаемую новую редакцию Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Северного района Новосибирской области Центр дополнительного образования.
          3. Директору Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Северного района Новосибирской области Дома детского творчества  Чувариной Л.В.:
          3.1. Обеспечить государственную регистрацию новой редакции Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Северного района Новосибирской области Центра дополнительного образования в МИФНС России;
         3.2. Осуществить переоформление правоустанавливающих документов учреждения в связи с изменением его наименования.
          4. Признать утратившими силу постановления Главы Северного района Новосибирской области от 23.12.2019 № 129 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Северного района Новосибирской области Дома детского творчества», от 18.10.2021 № 62 «О внесении изменений в Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Северного района Новосибирской области Дома детского творчества».
5. Управлению делами администрации Северного района Новосибирской области (Гламаздин С.В.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Северного района  «Северный Вестник».
6.  Контроль за исполнением постановления возложить на  заместителя главы администрации по социальным вопросам администрации Северного района Новосибирской области Кайгородову Г.М. и заместителя главы администрации по сельскому хозяйству и экономическому развитию Воробьева И.Г.
 


     С.В. Коростелев






















УТВЕРЖДЕН
постановлением Главы
Северного района
Новосибирской области
18.01.2022 № 1
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Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Северного района Новосибирской области Центр дополнительного образования


































1. Общие положения
 
1.1. Образовательная организация Муниципальное бюджетное учреждение  дополнительного образования Северного района Новосибирской области Центр дополнительного образования, в дальнейшем именуемая «Учреждение», создано и действует на основании законодательства Российской Федерации,  настоящего Устава, муниципальных правовых актов Северного района Новосибирской области с целью  предоставления образовательных  услуг населению.
Учреждение является правопреемником Муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования Северного района Новосибирской области физкультурно-спортивного центра, реорганизованного в форме присоединения в соответствии с постановлением администрации Северного района Новосибирской области от 31.05.2021 № 356 «О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования Северного района Новосибирской области Дома детского творчества». 
1.2. Наименование Учреждения на русском языке:
полное – Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Северного района Новосибирской области Центр дополнительного образования;
сокращенное наименование –  МБУ  ДО ЦДО Северного района.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых создано Учреждение.
        1.4. Тип Учреждения – организация дополнительного образования.
 1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в финансовых органах. Имеет печать с полным наименованием учреждения на русском языке, штамп и бланки  со своим наименованием. Приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде.
1.6. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
1.7. Учредителем Учреждения является администрация Северного района Новосибирской области (далее – Учредитель). 
Координацию, регулирование и контроль деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации Северного района Новосибирской области (далее – управление образования) в пределах предоставленных ему полномочий в соответствии с Положением об управлении образования администрации Северного района Новосибирской области. 
       1.8. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением, является Учредитель.
        1.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам  всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств местного бюджета, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения, и за счёт каких средств оно приобретено.  
         Учреждение не несёт ответственности по обязательствам Северного района Новосибирской области.
          Северный район Новосибирской области не несёт ответственности по обязательствам Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
         1.10. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов.
         1.11. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.
          Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учётом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.
1.12. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
        1.13. Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес: индекс 632080, Новосибирская область, Северный район, село Северное, улица Ленина, 18.  
Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:
улица Ленина, 18, село Северное, Северный район, Новосибирская область, индекс 632080;
улица Ленина, 28, село Северное, Северный район, Новосибирская область, индекс 632080
улица Ленина, 27 «а», село Северное, Северный район, Новосибирская область, индекс 632080;
улица Центральная, 12, деревня Витинск, Северный район, Новосибирская  область, индекс 632080;
ул ица Гагарина,10, село Бергуль,  Северный район, Новосибирская  область, индекс 632087;
улица Центральная, 37, село Гражданцево, Северный район, Новосибирская  область, индекс 632071;
улица Партизанская, 11, село Верх-Красноярка, Северный район, Новосибирская  область, индекс 632072;
улица Набережная, 37, посёлок Коб-Кордон, Северный район, Новосибирская  область, индекс 632091;
улица Школьная, 9, село Новотроицк, Северный район, Новосибирская  область, индекс 632092;
        улица Центральная, 76, село Остяцк, Северный район, Новосибирская  область, индекс 632085;

2. Предмет, цели и виды  деятельности Учреждения

2.1. Предмет и цели деятельности Учреждения:
- образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
       2.2. Перечень видов деятельности, которые  Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для которых оно создано:
- реализация дополнительных  общеразвивающих программ;
- организация и проведение соревнований, конкурсов и  массовых мероприятий;
        - реализация плана по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;
        - организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;
- организация отдыха детей в каникулярное время.
 2.3. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
 2.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
        2.5. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
        2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим пунктом Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
        Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные  Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
       2.7.  Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

3. Образовательная деятельность

  3.1. Образовательная деятельность в Учреждении  направлена на: 
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
-удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;
-выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
-профессиональную ориентацию обучающихся;
-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
-социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
-формирование общей культуры обучающихся;
-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
       3.2. Учреждение   реализует дополнительные общеобразовательные программы  в течение всего календарного года, включая каникулярное время.     
       3.3. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и  утверждённой Учреждением.
       3.4. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (клубы,  кружки, лаборатории, студии,  творческие коллективы,  театры) (далее - объединения), а также индивидуально.
        3.5. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.
        3.6. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности:
· художественной;
· туристско-краеведческой;
-   социально-гуманитарной;
-   естественнонаучной;
-   физкультурно-спортивной;
-   технической.
       Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
        Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
        3.7. При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение с учетом требований Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения,  дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. N 816 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 18 сентября 2017 г., регистрационный N 48226).
Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
3.8. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.
3.9. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждением могут организовываться и проводиться массовые мероприятия, создаваться необходимые условия для совместной деятельности обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.10. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
3.11. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам организуется в соответствии с расписанием  занятий объединений, которое  составляется Учреждением для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.
3.12. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения.
Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, переходить в процессе обучения из одного объединения в другое.
3.13.Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
3.14.Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
3.15. Педагогическая деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ осуществляется лицами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование (в том числе по направлениям, соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых Учреждением) и отвечающими квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Учреждение вправе привлекать к занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.
3.16. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения совместно с несовершеннолетними обучающимися могут участвовать их родители (законные представители).
3.17. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.
3.18. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по адаптированным дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.
Учреждение создаёт специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями обучающихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии.
Сроки обучения по адаптированным дополнительным общеразвивающим программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,  детей-инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии  для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.
3.19. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.
Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.
Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами, инвалидами могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных  группах. 
С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами, инвалидами  может проводиться индивидуальная работа, как в Учреждении, так и по месту жительства.
3.20. Содержание  дополнительного образования и  условия  организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов определяются адаптированной образовательной программой.
       Обучение по дополнительным общеобразовательным программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов и инвалидов  осуществляется Учреждением с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 
        Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогических работников, освоивших соответствующую программу профессиональной переподготовки.
3.21.Освоение в Учреждении  дополнительных общеобразовательных программ начинается  по достижению обучающимися возраста 5 лет.
3.22. Приём в Учреждение на обучение по дополнительным общеобразовательным программам осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Правилами приёма в Учреждение.
3.23. Освоение дополнительной общеобразовательной программы, в том числе отдельной её части или всего объема, сопровождается промежуточной аттестацией,  формы, периодичность и порядок проведения которых  определены Положением о промежуточной аттестации обучающихся в Учреждении.
3.24. Учреждение может на договорной основе оказывать услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой деятельности обучающихся педагогическим коллективам других образовательных организаций, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям.

4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
         4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор (далее - Директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. 
Директор назначается Учредителем. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Северного района Новосибирской области с Директором заключается срочный трудовой договор на срок не более 5 лет, предусматривающий  его права и обязанности, условия оплаты труда, срок действия договора,  основания для расторжения  трудового договора.  
Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляя его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами.
      	К компетенции Директора относятся:
-осуществление руководства Учреждением в соответствии с законодательством и настоящим Уставом;
-обеспечение системной образовательной (учебно-воспитательной) и административно-хозяйственной работы Учреждения;
-формирование контингентов обучающихся, обеспечение охраны их жизни и здоровья во время образовательных отношений;
-соблюдение прав и свобод обучающихся  и работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
-определение стратегии, цели и задач развития Учреждения, принятие решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных  программах и проектах;
-обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательных отношений, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;
-обеспечение объективности оценки качества образования обучающихся  в Учреждении;
-проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
-осуществление совместно с коллегиальным органом управления Учреждением (Советом Учреждения) разработки, утверждения  и реализации образовательных программ Учреждения, программы развития Учреждения (по согласованию с Учредителем), устава и правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
-создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования и реализации инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования, поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе;
-распоряжение бюджетными средствами, обеспечение результативности и эффективности их использования в пределах своих полномочий;
-формирование фонда оплаты труда Учреждения с разделением его на базовую и стимулирующую части в пределах установленных средств;
-установление штатного расписания;
-прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
-установление заработной платы работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в соответствии с отраслевым соглашением по муниципальным образовательным учреждениям Северного района Новосибирской области и Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников Учреждения; 
-прием обучающихся в Учреждение;
-создание условий, обеспечивающих участие работников в управлении Учреждением;
-разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся (по согласованию с советом обучающихся, советом родителей при их наличии), иных локальных нормативных актов;
-планирование, координация и контроль работы педагогических и других работников Учреждения;
-представление Учреждения в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях;
-материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
-создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;
-содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
-организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
-обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";
-обеспечение эффективного взаимодействия с коллегиальными органами управления Учреждением, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, гражданами;
-организация приема граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Директора, рассмотрение предложений, жалоб граждан и принятие по ним необходимых решений; 
-выполнение иных функций, вытекающих из требований законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления Северного района Новосибирской области, трудового договора с Директором и настоящего Устава.
Указания Директора  обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.
Во время отсутствия Директора его должностные обязанности выполняет должностное лицо, которое несет полную ответственность за качественное, эффективное и своевременное их выполнение.
Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю.
К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
-определение цели и основных видов деятельности Учреждения;
-утверждение Устава Учреждения и (или) изменений в Устав;  	
-принятие решения о реорганизации, ликвидации, смене типа Учреждения;
-принятие решения о прекращении трудового договора с Директором;
-утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
-назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
-передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля  за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения;
-санкционирование сделок с имуществом Учреждения, Учредитель вправе изъять неиспользуемое или используемое не по назначению имущество;
-согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;
-решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законодательством.
4.3. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Совет Учреждения. 
4.3.1. Общее собрание работников Учреждения (далее – общее собрание) – коллегиальный орган управления Учреждения, который выражает интересы коллектива работников, решает вопросы  жизнедеятельности трудового коллектива, в том числе связанные с трудовыми отношениями. Действует в соответствии с Положением об общем собрании работников Учреждения. В состав общего собрания входят все работники Учреждения, для которых работа в Учреждении является основным местом работы. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не менее одного раза в год. Председатель и секретарь общего собрания избираются сроком на один год.  Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины  состава трудового коллектива. Решение принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения приказом Директора являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.
К исключительной компетенции общего собрания относятся:
- обсуждение проектов локальных актов по вопросам, касающимся трудовых отношений;
- обсуждение информации Директора о перспективах развития Учреждения;
- обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, Положения о системе оплаты труда работников;
- рассмотрение и выдвижение кандидатур работников Учреждения к награждению;
- заслушивание отчета Директора о выполнении Коллективного договора;
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов.
4.3.2. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждения, выражающий профессиональную позицию педагогического коллектива и решающий, в том числе, вопросы, связанные с организацией образовательной деятельности в Учреждении. Педагогический совет действует в соответствии с положением о  Педагогическом совете Учреждения. 
В состав Педагогического совета входят Директор и его заместители (при наличии), педагогические работники, учебно-вспомогательный персонал.
Председателем Педагогического совета является Директор. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря педагогического совета сроком на один год. Заседания Педагогического совета созываются в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 4 раз в год.
К компетенции Педагогического совета относятся:
–ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения
на совершенствование образовательной деятельности;
–утверждение содержания работы по общей методической теме Учреждения;
–внедрение в практическую деятельность педагогических работников
достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
-принятие решения по участию Учреждения в инновационных проектах и программах;
–решение вопросов о переводе учащихся на следующий год обучения;
–обсуждение и утверждение учебного плана и образовательной программы Учреждения;
–рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки
педагогов;
–обсуждение и утверждение плана  работы на учебный год (с анализом);
–обсуждение информации и отчетов педагогических работников, докладов
представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;
–принятие решения о награждении обучающихся за успехи грамотами, дипломами;
–выдвижение представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения.
Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов
при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном
количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического
совета. Организацию выполнения решений Педагогического совета (далее – решения) осуществляет Директор и ответственные лица, указанные в решении. Решения являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения, утвержденные приказом Директора, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений.
4.3.3. Совет Учреждения (далее – Совет) – коллегиальный орган управления Учреждения, созданный с целью вовлечения общественности в стратегическое управление Учреждением. Совет Учреждения формируется на 3 года путем выдвижения кандидатов. Количественный состав Совета не  может быть менее 5 и более 11 человек. В состав  Совета входят представители образовательной (педагогической, родительской) и внешкольной общественности:
–кандидаты от педагогического коллектива выдвигаются Педагогическим советом до 2 представителей, количество членов Совета из педагогических работников Учреждения не может превышать одной трети общего числа членов Совета;
–кандидаты от родителей (законных представителей) обучающихся выдвигаются общеучрежденческим родительским собранием до 3 представителей, количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше трети и больше половины общего количества членов Совета;
В состав Совета могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения. Директор входит в состав Совета по должности. Состав Совета утверждается Директором. Лица, избранные в состав Совета, могут переизбираться неограниченное число раз.
Заседания Совета проводятся в соответствии с планом, но не реже 3-х раз в год,  или созываются председателем Совета по необходимости, а в его отсутствие –заместителем председателя. На первом заседании Совета  избираются председатель, заместитель председателя, секретарь открытым голосованием, большинством голосов. Председателем Совета не может быть
представитель Учредителя и Директор. 
Решение Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава. Решения принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании. Решения Совета носят рекомендательный характер, при их утверждении Директором – обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Директор вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия его решения по данному вопросу в установленные сроки.
Совет Учреждения утверждает:
-стратегические цели, направления и приоритеты развития Учреждения;
-программу развития Учреждения, включая стратегию развития образовательных программ и технологий;
-локальный акт о порядке и критериях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников и административно-управленческого персонала Учреждения;
-локальные правовые акты Учреждения, регламентирующие организацию деятельности Совета.
Совет Учреждения согласует:
-режим работы Учреждения;
-план мероприятий создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
-образовательную программу (программы) 
-положение о порядке промежуточной  и итоговой   аттестации обучающихся;
-показатели распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;
-отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
-локальный акт об оплате труда работников Учреждения;
-локальный акт об установлении порядка деятельности в Учреждении и взаимодействия с Учреждением общественных объединений и некоммерческих организаций, участие Учреждения в образовательных объединениях, ассоциациях (союзах).
-план повышения квалификации педагогических работников Учреждения;
Совет Учреждения направляет рекомендации Учредителю:
-по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории;
-о стимулирующих выплатах Директору;
-о расторжении трудового договора с Директором (с обоснованием);
-по другим вопросам деятельности и функционирования Учреждения, отнесенным к компетенции Учредителя.
Совет Учреждения вносит рекомендации и предложения Директору  о заключении и расторжении трудовых договоров с работниками, а также по другим вопросам, отнесенным к компетенции Директора.
4.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении  могут создаваться советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, представительные органы работников Учреждения, действующие в соответствии с внутренними положениями и иными документами вышеуказанных органов.
4.5. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами, настоящим Уставом.

5. Экономика Учреждения

5.1. Имущество Учреждения формируется за счет:
-имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
-средств, полученных от разрешённой Учреждению деятельности, приносящей доходы;
-иных,  не противоречащих законодательству источников.
5.2. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью  Северного  района Новосибирской области и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом.
5.3. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления Учредителем на основании акта закрепления, утвержденного постановлением администрации Северного района Новосибирской области.
5.3.1.  Право оперативного управления на недвижимое имущество возникает у Учреждения с момента государственной регистрации  такого права в органах, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним.
5.3.2. Право  оперативного управления на движимое имущество возникает у Учреждения с момента передачи такого имущества Учреждению по акту приема-передачи.
5.3.3. Закрепленное за Учреждением имущество, а также имущество, приобретенное и созданное в процессе деятельности Учреждения, подлежит учету в реестре муниципального имущества Северного района Новосибирской области и отражается на балансе Учреждения.
5.4. Учреждение управляет и распоряжается находящимся у него  в оперативном управлении  имуществом в порядке, установленном Учредителем.
5.5. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, целями своей деятельности в пределах, установленных  действующим законодательством Российской Федерации, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя (собственника имущества).
5.6. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;
- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
5.7.Доходы Учреждения, полученные,  от разрешённой ему деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
5.8. Земельный участок, необходимый для осуществления Учреждением своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.9. Контроль использования по назначению и за сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением, осуществляет Учредитель. Изымает излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество,  либо приобретенное Учреждением за счет средств бюджета Северного района Новосибирской области, выделенных ему на приобретение этого имущества.
5.10. Финансовое обеспечение муниципального задания осуществляется в виде субсидии  из местного бюджета Северного района  Новосибирской области  на основании плана финансово-хозяйственной деятельности.
5.11. Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения выполнения муниципального задания определяется администрацией Северного района  Новосибирской области.
5.12. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по его обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.


6.  Порядок принятия локальных актов Учреждения

6.1. Учреждение самостоятельно  разрабатывает  и принимает локальные нормативные акты в соответствии с положением о нормативном локальном акте  Учреждения, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
6.2.Учреждение  принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие:
- правила приема обучающихся;
- режим занятий обучающихся;
- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
6.3. Локальный нормативный акт Учреждения (далее – локальный акт) – основанный на нормах законодательства правовой документ (акт), принятый компетентным органом управления Учреждением, и регулирующий внутриучрежденческие отношения.
Локальные акты действуют только в пределах Учреждения.
6.4. Локальные акты принимаются Директором, общим собранием работников Учреждения, Педагогическим советом, Советом Учреждения  в соответствии с их компетенциями.
6.5. При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся; при принятии локальных актов, затрагивающих права работников Учреждения, -  представительных органов работников (первичной профсоюзной организации).
6.6. Прошедший процедуру принятия локальный акт утверждается Директором. Процедура утверждения оформляется либо приказом, либо подписью Директора.
6.7. Локальный акт вступает в силу со дня его принятия Директором либо со дня, указанного в нем, и применяется к отношениям, возникшим после его введения в действие. 
6.8. Локальный акт либо отдельные его положения прекращают свое действие в связи с:
- истечением срока действия;
-отменой (признанием утратившими силу) данного локального акта либо отдельных его положений другим локальным актом;
- иными основаниями, предусмотренными законодательством. 
6.9. Нормы локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

                                  7. Порядок изменения Устава Учреждения

7.1. Учредительным документом Учреждения является его Устав. 
7.2. Устав утверждается Учредителем.
7.3. Изменения в Устав  вносятся в порядке, установленном Учредителем: утверждаются постановлением  Главы Северного района Новосибирской области по представлению управления образования администрации Северного района Новосибирской области, подготовленного на основании ходатайства Директора.
7.4. Изменения, внесенные в Устав, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
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